Tarkistuslista 1.
Tyoperaisen hyvaksikayton
tunnistaminen
tyosuojelutarkastagijille
seka muille
tarkastusviranomaisille



L] Tyénantaja kieltdd puhuttamasta tydntekijoita
[] Tyénantaja vastaa kaikkiin kysymyksiin tyontekijan puolesta

L] Tyéntekija ei halua vastata mihinkidn kysymyksiin ja ohjaa kysymiin
tyonantajalta

L] Kysyttiessa tyontekijan henkiléllisyystodistusta kiy ilmi, ettd asiakirja
onkin ty6nantajan hallussa ja/tai tyénantaja tuo sen tarkastajalle ndhtévaksi

L] Tyontekija ei osaa sanoa, paljonko saa palkkaa

[] Palkkalaskelmista kdy ilmi, ettd kaikkien tyontekijoiden palkka maksetaan
samalle tilille

[] Kysyttiessa tyontekija kertoo maksaneensa tydpaikasta
L] Tyépaikalla on paljon henkilditi, joiden vuoro on jo tyévuoroluettelon
mukaan pééttynyt tai heilld pitdisi olla vapaapéiva

0] Tyopaikalla on nihtivissé virallinen tydvuoroluettelo, mutta toisessa tilassa
on todenmukaisia ty6aikoja kuvaava luettelo (esimerkiksi kokkien
tyovuoroluettelo ravintolan keittiossa)

L] Tyosopimukset ovat suomeksi mutta tydntekija ei puhu tai ymmarra
suomea

L] Tyontekijét joutuvat tekemdén tyotd ilman asianmukaisia suojavilineita tai
tybolosuhteet ovat epdasianmukaiset

L] Tyépaikalla ndkyy merkkeji asumisesta. Esimerkiksi varastossa tai muussa
vastaavassa tilassa on sidnky/patja, matkalaukku ja/tai paljon
henkil6kohtaisia tavaroita

L] Tyéntekija asuu tyénantajan luona

L] Tyéntekijoissd nikyy pahoinpitelyn tai aliravitsemuksen merkkeji ja/tai
muuta oireilua

L] Tyontekija kertoo, ettei hinelld ole vapaapiivid tai lomaa

L] Tyéntekija kertoo, ettd hin tekee ylipitkid paivia tai hdnelld on
palkanmaksuun liittyvid ongelmia

[] Maatiloilla ja muissa (tyo)kohteissa, jossa tyontekijoille jirjestetiin
asuminen tyOpaikan lahettyvilld, on epdasianmukaiset asumisolosuhteet

L] Tyéntekijoilla ei ole vaadittavaa tydlupaa. T4llin hin voi olla
haavoittuvainen hyviksikaytolle

L] Tyontekija ei tiedd, missd pdin Suomea asuu ja tydskentelee

L] Tyontekija kertoo, ettd tydpaikalle ja sieltd pois on vain tyonantajan
jarjestdma kuljetus

L] Verrattaessa tyonantajan tulorekisteriin ilmoittamia tietoja ja
palkkalaskelmia luvut ovat ristiriidassa




Tyoperaisen hyviksikdyton paljastamiseksi tarkastuksella olisi aina pu-
hutettava tyontekijoitd ja kysya vahintddn palkkaukseen ja asumiseen
liittyvista seikoista. Sopivia kysymyksid on listattu seuraavassa laatikossa
seka tarkistuslistassa 3.

Sopivia kysymyksia tyontekijalle esitettavaksi

Kuinka paljon saat palkkaa?
Onko sinulle maksettu erillistd korvausta ilta-, yo- ja viikonlopputyosta?

Oletko saanut ylimdadraistd rahaa siitd, ettd olet tydoskennellyt nor-
maalia enemman (jos ilmoitettu tydaika yli 40h viikossa)?

Tieddtkd, paljonko sinun kuuluisi saada Suomessa palkkaa siitd tydstd,
jota nyt teet? Osaatko sanoa, mikd on Suomessa normaali tydaika vii-
kossa?

Oletko maksanut tyépaikasta? Oletko velkaa tydnantajalle?

Miten pitkid tyopdivasi ovat olleet?

Onko tydpaikalla tyévuorolistaa, johon on merkitty tydaikoja? Pitavat-
ko siihen merkityt tydoajat paikkansa?

Onko sinulla vapaapdivia?
Missd asut ja miten kuljet toihin?

Muista myés pyytdad aina tyéntekijan yhteystiedot!

Tyo6ntekijoiden puhuttaminen tulisi mahdollisuuksien mukaan tehda
erillisessd huoneessa ilman tyénantajan ldsnaoloa. Ty6nantajalle on hyva
ilmoittaa, ettd kyseessd on normaali toimenpide, jottei tydnantajalle syn-
ny sellaista kuvaa, ettd tyontekiji on itse ollut tydsuojeluviranomaiseen
yhteydessa. Vastaavasti vilpillisesti toimiva, suunnitelmallinen tyénanta-
ja voi puolestaan kayttaytya erittdin korrektisti ja ystavéllisesti ja ottaa
esiin taydelliseltd vaikuttavat asiakirjat, vaikka tosiasiallisesti hdan hyvék-
sikdyttdd omia tyontekijoitdan eri tavoin.

Ulkomaalaisten tydntekijéiden voi olla vaikea luottaa viranomaisiin ja
kertoa kohtaamistaan epdkohdista viranomaisille. Ei pida olettaa, ettd he
osaavat sanottaa omaa kokemustaan rikoksena. Ty6ntekijoitd puhutetta-
essa heitd ei tule painostaa kertomaan asioistaan, jos he vaikuttavat



pelokkailta tai muuten haluttomilta puhumaan. Syyna voi hyvin olla, ettd
he pelkdavit tyonantajan tai toisten tyéntekijoiden kuulevan heidén
kertomuksensa. Taméan vuoksi tydnantajaa tai toista tyontekijad ei tule
ikina kayttad tulkkina, vaikka he itse tihén tarjoutuisivat. Jos tarkastuk-
sella heréa epiilys tyoperdisestd hyviksikaytostd, mutta tyontekijalla ja
tarkastajalla ei ole yhteista kieltd, tarkastaja voi tilata puhelintulkkauk-
sen tyosuojeluhallinnon kdannds- ja tulkkausohjeen mukaisesti. Lisdksi
tyontekijdille on hyvé antaa tarkastajan omat sekd mahdollisuuksien
mukaan Rikosuhripdivystyksen ja Ihmiskaupan uhrien auttamisjérjestel-
mén yhteystiedot, jotta tyontekija voi halutessaan my6hemmin olla yh-
teydessa auttaviin tahoihin.

Tapauksia voi tulla ilmi my6s tyontekijéiden omasta aloitteesta. T4l-
16in kyse on yleenséd palkkasaataviin liittyvistd ongelmista, jolloin ty6-
suojelutarkastajan pitdd itse ymmartad kysy4 lisdtietoa tilanteesta ja sii-
hen liittyvistd seikoista tydperdisen hyviksikdyton ja/tai ihmiskaupan
tunnistamiseksi (ks. esimerkkikysymyksia tarkistuslistasta 3).

Vaikka tarkastuksella havaitaan viitteitd ihmiskaupasta tai muusta va-
kavasta tyoperiisestd hyvaksikdytostd, tyosuojelutarkastaja tekee tarkas-
tuksen loppuun normaaliin tapaan. Tarkastuksen jdlkeen tarkastajan tu-
lee kuitenkin viipymétta ottaa yhteyttd kyseisen poliisilaitoksen
ihmiskauppayhdyshenkil66n. Jos yhdyshenkil6 ei ole tiedossa, yhteystie-
dot voi pyytaa poliisilaitokselta. Jos tieto valitetdan sihkopostitse, tar-
kastajan tulee muutaman paivén sisdlla varmistua siitd, ettd viesti on
mennyt perille ja sithen on reagoitu.

Jos tarkastuksella on akuutti tyontekijan tai tarkastajan
henkeen tai terveyteen kohdistuva uhka, tulee soittaa yleiseen
hatanumeroon 112.

Muussa tapauksessa on tapauksen tutkinnan kannalta parempi suunni-
tella toimenpiteet ajan kanssa. Jos kuitenkin on syyté epaill4, etta tyonte-
kijat poistuvat tyopaikalta valittomasti tarkastuksen jalkeen, tulee polii-
siin ottaa heti yhteyttd. Kokemuksen mukaan néin tapahtuu usein
esimerkiksi rakennustyomailla, joissa laittomat tydskentelevit tydnteki-
jat eivit endd palaa samalla tyomaalle tarkastuksen jalkeen.

Jollei valokuvaaminen heriti liikaa huomiota, tarkastaja voi kuva tar-
kastuksella esim. asuinolosuhteita. Joka tapauksessa olosuhteet on syyta
kirjata muistiin hyvin silta varalta, ettd poliisi haluaa my6hemmin kuulla
tarkastajaa todistajana asiassa.

NANNNNNANr Tarkistuslista tydsuojeluviranomaisille



Mita pitaa tehdgq, jos havaitsee merkkeja
ihmiskaupasta tai tyoperaisesta hyvaksikaytosta?

0] Yhteys alueelliseen poliisiin ja/tai ihmiskauppakontaktihenkil66n ja sen
perusteella keskustelu poliisin kanssa jatkotoimenpiteista

[ Jos tarkastuksella on akuutti tydntekijin tai tarkastajan henkeen tai
terveyteen kohdistuva uhka, tulee soittaa yleiseen hiatanumeroon 112

L] Yhteydenotto ihmiskaupan uhrien auttamisjirjestelméan (http://www.
ihmiskauppa.fi) numerossa 029 54 63 177 (tarkempi yhteydenotto vaatii
yleensa kontaktia tyontekij6ihin seké heiddn suostumustaan ilmoittaa
tilanteestd eteenpiin, konsultoida voi aina)

L] Yhteydenotto ihmiskaupan uhreja auttaviin jarjestoihin, esimerkiksi
Rikosuhripéivystykseen https://www.riku.fi/yhteystiedot (tarvittaessa voi
konsultoida esimerkiksi Rikosuhripéivystyksen ihmiskaupan uhrien
auttamistyon erityisasiantuntijaa Pia Marttila, pia.marttila@riku.fi, 040 630
9669); ks. my0s http://www.ihmiskauppa.fi/hae_apua/valtion_ja_jarjestojen

tarjoama_apu_ihmiskaupan_ubhrille

L] Tiedon vilittdminen epaasiallisista asumisolosuhteista palo- ja/tai
terveystarkastajille — myds yhteistarkastus on mahdollinen, jos on vihjetietoa
asiasta jo ennen tarkastusta

L] Rikosilmoitus poliisille olemassa olevan pohjan mukaisesti



http://www.ihmiskauppa.fi
http://www.ihmiskauppa.fi
https://www.riku.fi/yhteystiedot
http://www.ihmiskauppa.fi/hae_apua/valtion_ja_jarjestojen_tarjoama_apu_ihmiskaupan_uhrille
http://www.ihmiskauppa.fi/hae_apua/valtion_ja_jarjestojen_tarjoama_apu_ihmiskaupan_uhrille

9|ISIDWOUDIIANIB[ONSOAY DISI|SNISINID] ANANANAANAANANN




	Introduction
	What is human trafficking?
	Analysis of operating environment and stakeholder cooperation
	Intervening in human trafficking
	Focusing the investigation and collecting evidence
	Issues related to interpretation
	Protecting the victims
	Initial measures
	Further measures

	Cooperation with prosecutors
	Financial investigation
	Financial crime
	Money flows
	Money laundering
	Confiscation of assets
	Investigation to impose a business ban

	International cooperation: Joint Investigation Teams (JIT)
	From challenges to successful investigations
	Identification of labour exploitation for labour inspectors and other authorities
	Questions for speaking
with the victims



