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Tyoperdinen ihmiskauppa osa harmaata taloutta

Tybperdinen ihmiskauppa esiintyy osana ravintola- ja siivousalojen harmaata taloutta. Puuttumalla
harmaaseen talouteen ja lievempiin ulkomaisen tyévoiman hyvdksikéytén muotoihin torjutaan myds
ihmiskauppaa. Tdmd kédy ilmi HEUNIn tekemdistd raportissa, joka julkaistiin tdnddn.

Euroopan kriminaalipolitiikan instituutin (HEUNI) tutkimuksen tulokset osoittavat, etta tyOperdinen
ihmiskauppa ei ole erillinen ilmid, vaan se liittyy ulkomaalaisten tyontekijoiden hyvaksikayttoon seka
harmaaseen talouteen. Jos ihmiskauppaa halutaan ennaltaehkaistd, on ymmarrettava mitka tekijat
mahdollistavat ulkomaalaisten tydntekijoiden hyvaksikdytdn ja puututtava niihin. Ravintola- ja siivousaloilla
esiintyy erilaisia kdytantoja, jotka heikentavat niilla tyoskentelevien ulkomaalaisten tyontekijéiden asemaa
ja olosuhteita. Ravintola-alalla vakava hyvaksikaytto on usein kytkoksissa jarjestelmalliseen ohimyyntiin ja
pimedn tyovoiman kadyttoon. Siivousalalla kovasta kilpailusta johtuvat alihintaiset tarjoukset seka
alihankintaketjutus lisdavat hyvaksikayton riskia ketjun loppupaassa. Hyvaksikayttd on mahdollista etenkin
siksi, etta ulkomaalaiset tyontekijat valittavat varsin harvoin tilanteestaan ulkopuolisille tahoille.

"Ulkomaalaiset tyontekijat eivat tunne oikeuksiaan suomalaisessa ty0elamassa eivatka tieda mista hakea
apua”, tutkija Anniina Jokinen kertoo.

Tutkimuksen mukaan useissa tapauksissa ulkomaisen tyévoiman hyvaksikdaytté on usein tietoista ja
jarjestelmallista. Hyvaksikayttoon syyllistyvien tyénantajien motiivina on yleensa raha ja voiton tekeminen,
eivatkda he kuulu tyonantajaliittoihin. Riittdvien sanktioiden puuttuminen vaikeuttaa tyoperdiseen
hyviksikdyttéon ja ihmiskauppaan puuttumista. Adritapauksissa tidm3 mahdollistaa sen, ettd
haikdilemattomat tydnantajat jatkavat vaarinkaytoksia vuosien ajan.

"Hyvaksikdayton ja ihmiskaupan ennaltaehkaisemiseksi olisi tarkedaa puuttua vaarinkdytoksiin heti, kun ne
havaitaan”, tutkija Anniina Jokinen painottaa.

HEUNIn raportissa esitetdan lukuisia suosituksia siita, kuinka eri toimijat voisivat tehokkaammin puuttua
hyvaksikdayttéon ja parantaa ulkomaalaisten tydntekijoiden oikeuksien toteutumista. Sekd ravintola- ja
siivouspalveluita ostavien tahojen etta tavallisten kuluttajien tietoisuutta hyvaksikdytdsta on parannettava.
Lisdksi on tehostettava viranomaisten valvontamekanismeja ja taattava viranomaispalveluiden saatavuus
eri kielilla. Tyosuojeluviranomaisten, verottajan, poliisin ja maahanmuuttoviranomaisten seka
kansalaisyhteiskunnan ja liike-elaman yhteistyd on ratkaisevassa asemassa, jos ongelmaan halutaan
puuttua entista paremmin.

Tutkimus on osa laajempaa Euroopan kriminaalipolitiikan instituutin (HEUNI) koordinoimaa ja Euroopan
komission rahoittamaa hanketta, joka keskittyy tyoperdisen ihmiskaupan ja hyvaksikayton ennaltaehkaisyyn
Itdmeren alueella. Aineistona on kdytetty asiantuntijoiden ja ulkomaalaisten tyontekijoiden haastatteluja,
tuomioistuinratkaisuja ja esitutkintapoytakirjoja sekd muita lahteita.
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