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levads

Darbaspéka ekspluatacijas un cilvéku tirdzniecibas identificé$ana un iz-
meklésana ir sarezgits uzdevums. BieZi starptautisku noziegumu ietvaros
darba néméji migranti no vienas vai vairakam valstim tiek nogadati tresaja
valsti, kur likumparkapéji dazadi izmanto vinu sarezgito stavokli un
nezinu. Darbaspéka ekspluatacija ipasi biezi tiek konstatéta tadas
darbietilpigas nozarés ka sabiedriska édinasana, uzkops$ana, lauk-
saimnieciba un bavnieciba (pieméram, Jokinen un citi, 2011; Ollus un
citi, 2013; FRA, 2015). Likumparkapéji visos iespéjamajos veidos
censas noslépt savas noziedzigas darbibas un iebiedét upurus, lai vini
neuzdrikstétos runat par situaciju, kada atrodas. Galu gala darbaspéks
tiek ekspluatéts, lai giitu maksimali lielu pelpu. Diemzél darbaspéka
ekspluatacija var but loti ienesiga, Ipasi tadél, ka parasti ir diezgan
mazs risks tikt atklatiem. (Jokinen & Ollus, 2019.)

Sis izmeklésanas riks izstradats ES finanséta FLOW projekta’ ietvaros,
kura mérka grupas ietver kriminalizmeklésanas iestades un darba in-
spekcijas iestades Somija, Bulgarija, Latvija un Igaunija. T2 izveides no-
laks ir vairot izpratni par darbaspéka ekspluataciju un cilvéku tirdznieci-
bu un piedavat konkrétus solus $o fenomenu identificé$ana un
izmeklésana. Sirika pamata liela méra ir Somijas policijas un darba in-
spekcijas iestazu pieredze, jo Somija ir arkartigi liels skaits atklato darba-
speka tirdzniecibas gadljumu Eiropa, par kuriem tiesa piespriests sods
par cilvéku tirdzniecibu piespiedu darba nolaka.

Izmeklésanas rika Isuma aprakstits izmekléSanas process péc sikotneé-
jas informacijas sanemsanas, no nepieciesamo procesualo darbibu veik-
$anas lidz lietas izskatiSanai tiesa. Papildus, izmantojot praktiskus pie-
meérus, skaidroti identificé$anas un izmeklésanas aspekti. Ieklauti ari
atseviski kontroljautdjumu saraksti darba un citiem attiecigajiem inspek-
toriem, kas palidz noskaidrot, ka parbauzu laika identificét iespéjamos
darbaspéka tirdzniecibas un ekspluatacijas gadijumus un aizdomu gadi-
juma sazinaties ar policiju un/vai citam iestadém, ka ari ar valsts pakal-
pojumu sniedzéju cilvéktirdzniecibas upuriem. Péd¢ja kontroljautajumu
saraksta izklastiti jautajumi, ko var uzdot upuriem, lai atklatu norades,
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ka piespiedu darba nolika notiek cilvéktirdznieciba.

Izmeklésanas rika aprakstitas realas lietas un vairakas daudzsolosas
prakses Somija, Bulgarija, Latvija un Igaunija. Ar to palidzibu tiek izcelti
efektivi pasakumi cilvéku tirdzniecibas atklasanai, novér$anai un izmek-
lésanai, policijai, darba inspektoriem un citam iestadém stradajot kopa.
Ietverti ari jautajumi saistiba ar pratinasanu, intervijam un tulku izman-
to$anu, koncentréjoties uz darba metodém, kas ieprieks ir vai nav devu-
$as rezultatu.

Veiksmiga izmeklé$ana visa batiska lietai raksturiga informacija atri
tiek apkopota pareizaja vieta, Jaujot iejaukties upura situacija un tadéjadi
nodros$inot pietiekamus pieradijumus. Svariga ir ari dazadu iestazu sa-
darbiba, un strauji notiekosas situacijas ir noderigi detalizéti izskatit,
kada ir to loma.
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Kas ir cilveku tirdznieciba?

Cilvéku tirdznieciba ir sarezgits noziegums, kuru veido tris elementi. Tie
paraditi 1. attéla. Lai lieta tiktu definéta ka cilvéku tirdznieciba atbilstigi
ANO Protokolam par cilvéku tirdzniecibu, katram no $iem trim elemen-

tiem jabut pieraditam.

1. atteéels. Cilveku tirdzniecibas elementi.

DARBIBA (kas ir

izdarits)

vervésana,
transportésana,
nodos$ana,
slépsana,

sanemsana

LIDZEKLI (k& tas
ir izdarits)

draudi vai spéka
lieto$ana,

piespiesana,
nolaupisana,

viltus
izmantos$ana,

maldinasana,

varas vai
ievainojamibas
launpratiga
izmantos$ana,

maksajumu vai
labumu dosana
personali, kura
kontrolé upuri

NOLUKS (kapéc

tas ir izdarits)

ekspluatacija,
tostarp

seksuala
ekspluatacija,

piespiedu darbs,

verdziba vai
lidziga prakse,
organu
iznemsana,
iesaistiSana
noziedzigas
darbibas
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Lai visi darbaspéka tirdzniecibas definicijas elementi burtu atbilstigi, ja-
pierada, ka cilvéku tirdzniecibas noliks bijis piespiedu darbs, ja vien
valsts tiesibu aktos ir paredzéta plasaka nozime, pieméram, darbaspéka
ekspluatacija vai cilvéka cienu pazemojosi apstakli vai lidzigi, ko ari va-
rétu izmantot ar darbaspéku saistitajas lietas. Attieciba uz piespiedu dar-
ba definiciju valsts tiesibu aktu izstrades materialos bieZi ir atsauce uz
Starptautiskas Darba organizacijas SDO 1930. gada Piespiedu darba
konvenciju (Ligumu sérija 44/1935) un SDO 1957. gada Konvenciju par
piespiedu darba izskau$anu (Ligumu sérija 17/1960). Saskana ar SDO
Piespiedu darba konvenciju ar piespiedu darbu saprot ,,visu darbu vai
dienestu, kas, draudot ar sodu, tiek pieprasits no ikvienas personas un
attieciba uz kuru persona nav brivpratigi pieteikusies” (2. pants). Isuma,
darba néméjam vienmeér jabut tiesibam izvéléties darbu, ka ar1 brivi izve-
léties izbeigt darba attiecibas.

Saskana ar SDO definiciju darba vai pakalpojumu pieprasisang,
draudot ar sodu, attiecas uz sodisanas praksi, kas var noradit uz
piespiedu darba situaciju (SDO 2005, 20-21):

o fiziska vai seksuala vardarbiba vai $adas vardarbibas draudi;

o darba néméja parvietosanas ierobezosana, pieméram,
ieslogot vinu vai izslédzot sazinas iesp€jas ar vietéjo kopienu;

o paradu verdziba vai piespiedu darbs, kas, pieméram, izriet no
vervé$anas un transporté$anas procesa;

o algu ieturé$ana vai atteikSanas darba néméjam maksat
vispar;
O pasu un citu personu apliecinosu dokumentu atnemsana;

0 draudi nodot iestadém.
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Lidzigi, ja darba piedavajums ietver maldino$u informaciju vai ir krap-
niecisks, darba néméja piekri$ana nav uzskatama par apzinatu un labpra-
tigu (SDO 2009 12-13).

Aplukojot piespiedu darba ,, piespiedu” elementuv, ir butiski
pievérst uzmanibu kontroles lidzekliem, pieméram, tadu
apstaklu radisanai, kas nelauj darbiniekam aiziet no darba:

atkariba no darba devéja parada vai ievainojamibas stavokla

dél, kas radies nezinasanas vai izvéles iespé&ju trokuma

rezultata.

Lidzekli, kas izmantoti, lai kontrolétu darba néméju, palielinatu vina
paradu un ierobeZzotu parvieto$anas brivibu un neatkaribu, ir apstakli,
kas atce] darba némeéja sakotnéji doto piekrisanu. Citiem vardiem, pie-
spiedu darbs ne vienmeér ietver darbinieka iebiedésanu, vardarbibu un fi-
zisku kontrolésanu.

Biezi nav viegli atskirt, kas ir darbaspéka tirdznieciba un kas ir ,tikai” ta
ekspluatacija. Daudzas valstis pastav ta sauktie paralélie nosacijumi. Somi-
ja parmériga darbinieka diskriminacija tiek uzskatita par noziegumu, kas
ir 11dzigs cilvéku tirdzniecibai. Lai biitu notikusi parmeériga darbinieka
diskriminacija, darba némeéjam jabiit nostaditam batiski sliktaka stavokli
neka citiem darba némeéjiem, likumparkapéjam izmantojot darba néméja
ekonomiskas vai cita veida gratibas, paklautibas stavokli, izpratnes traku-
mu, neapdomibu vai nezinasanu. Darba apstakli parasti ietver zemu atal-
gojumu un sliktus darba nosacijumus, tacu tikai minétie apstakli pasi par
sevi neatbilst cilvéku tirdzniecibas vai piespiedu darba definicijai.

Praksé Somijas konteksta ne vienmeér ir vienkarsi atskirt parmérigu
darbinieka diskriminaciju no cilvéku tirdzniecibas. Par parmérigu darbi-
nieka diskriminaciju uzskatamas situacijas, kad tiek ierobezotas darbi-
nieka tiesibas, savukart cilvéku tirdznieciba ir noziedzigs nodarijums
pret personas brivibu. So divu noziedzigo nodarfjumu elementi nedaudz
parklajas: upura paklautibas stavokla un nedrosa stavokla ekspluatésana
ir pielidzinama upura ievérojami sliktaka stavokla izmanto$anai parmeé-
rigas diskriminacijas gadijuma darba.

1. tabula uzskaititi upura ,,paklautibas stavokla” un ,,nedrosa stavokla”
definicijas elementi Somijas tiesibu aktu konteksta. To var izmantot ari,
lai atklatu likumparkapéja launpratigi izmantoto upura ievainojamibas
stavokli atbilstigi ANO definicijai.

13

NANANNNNNN [zmekledanas riks



1. tabula. Paklautibas stavok|a un nedrosa
stavokla elementi atbilstigi cilvéku tirdzniecibai ka

noziedzigam nodarijjumam

Paklautibas stavoklis

gimenes apstakli vai
personigas attiecibas

darba tiesiskas attiecibas
upuris ir Irnieks
paradsaistibas
uzturé$anas iestadeé

narkomana atkariba no
narkotiku tirgotaja/
piegadataja

draudi par upura, kas

valsti uzturas nelegali,
nodosanu iestadém

celojuma dokumentu
atpemsana

tuva gimenes locekla
paklauta statusa
ekspluatésana

iesaistits noziedziga
grupéjuma

Nedross stavoklis

jauniba
nopietna slimiba
vielu atkariba

tuva gimenes locekla
nopietna slimiba vai vielu
atkariba

sarezgits ekonomiskais
stavoklis

smaga sociala situacija
(pieméram, persona jutas
vientula)
bezpajumtnieka situicija

attiecigs psihologiskais
stavoklis

fiziska vai gariga
invaliditate

iepriek$éja traumatiska
pieredze, piem., seksuala
ekspluatésana vai
prostiticija
arzemnieka/patvéruma
meklétaja/bégla statuss

14




Lai fiksétu cilvéku tirdzniecibas nodarijumu, jakonstaté tris elementi:
darbiba, lidzeklis un noliaks. Praksé tas nozimé, ka darba néméjs tiek
maldinats par darba apstakliem, izmitina$anu un samaksu, vinam liek
stradat parmérigi ilgi par mazu samaksu vai bez maksas, un tiek izman-
tots iepriek$ minétais darba némeéja paklautibas un nedrosais stavoklis.
Scenariji var ietvert ari draudus vai faktisku vardarbibu, darba néméja
pases un interneta bankas kar$u konfiscé$anu, ka ari iebiedésanu. Ja dar-
ba néméjs nespéj partraukt darba attiecibas, jo darba devéjs kontrolé si-
tuaciju, to var uzskatit par cilvéku tirdznieciba. Darbaspéka tirdzniecibu
biezi pavada arl finan$u noziegumi un citi noziedzigi nodarijumi, kas si-
kak iztirzati nodala par finansu izmeklésanu.

Cilveku tirdzniecibas tiesiskais reguléjums Latvija

Saskana ar Latvijas Kriminallikumu cilvéku tirdznieciba ir klasificéta ka
smags vai sevi$ki smags noziegums:

7. pants. Noziedzigu nodarfjumu klasifikacija:

(4) Smags noziegums ir ti$s nodarijums, par kuru $aja likuma paredzé-
ta brivibas atnemsana uz laiku, ilgaku par trim gadiem, bet ne ilgaku par
astoniem gadiem, ka ari nodarijums, kur$ izdarits aiz neuzmanibas un
par kuru $aja likuma paredzéta brivibas atnemsana uz laiku, ilgaku par
astoniem gadiem.

(5) Seviski smags noziegums ir ti§s nodarijums, par kuru $aja likuma
paredzéta brivibas atnemsana uz laiku, ilgaku par astoniem gadiem, vai
miiza jieslodzijums.

Kriminallikuma atbildiba par cilvéku tirdzniecibu ir ietverta nodala
»Noziedzigi nodarijumi pret personas brivibu, godu un cienu”, kas vien-
nozimigi norada uz to, ka $is noziedzigais nodarijums tiek uzskatits par
cilvéktiesibu parkapumu.

Kriminallikuma 154." pants ,,Cilvéku tirdznieciba”

(1) Par cilvéku tirdzniecibu — soda ar brivibas atnemsanu uz laiku
lidz astoniem gadiem, konfiscéjot mantu vai bez mantas konfiskacijas.

(2) Par cilvéku tirdzniecibu, ja ta izdarita pret nepilngadigo vai ja to
izdarijusi personu grupa péc iepriek$€jas vienosanas, — soda ar brivibas
atnems$anu uz laiku no trim lidz divpadsmit gadiem, konfiscéjot mantu
vai bez mantas konfiskacijas, un ar probacijas uzraudzibu uz laiku lidz
trim gadiem vai bez tas.

15
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(3) Par cilvéku tirdzniecibu, ja ta apdraudéjusi cietu$a dzivibu vai iz-
raisijusi smagas sekas vai ja ta izdarita ar sevi$ku cietsirdibu vai pret
mazgadigo, vai ja to izdarijusi organizéta grupa, — soda ar brivibas at-
nems$anu uz laiku no pieciem lidz piecpadsmit gadiem, konfiscéjot man-
tu vai bez mantas konfiskacijas, un ar policijas kontroli uz laiku lidz trim
gadiem vai bez tas.

Kriminallikuma 154.' panta reguléjums pilniba aptver Direktiva
2011/36/ES noteikto, ka dalibvalstim japaredz brivibas atnemsanas sods
vismaz uz desmit gadiem, ja nodarijums tisi vai rupjas neuzmanibas dél
ir apdraudgjis cietu$a dzivibu, ja nodarijums izdarits ipasi vardarbigi vai
ir radijis cietu$ajam Ipasi smagu kait&jumu.

Latvijas Republikas Satversmes 8.nodalas ,,Cilvéka pamattiesibas” nor-
mas nosaka, ka ikvienam ir tiesibas uz brivibu un personas neaizskara-
mibu, ka nevienam nedrikst atnemt vai ierobezot brivibu citadi ka tikai
saskana ar likumu, ka spidzinasana, citada cietsirdiga vai cienu pazemo-
jo$a izturéSanas pret cilvéku ir aizliegta, ka ikvienam ir tiesibas brivi iz-
véléties nodarbosanos un darbavietu atbilsto$i savam spé&jam un kvalifi-
kacijai, un piespiedu darbs ir aizliegts.

Cilvéku tirdzniecibas pamatdefinicija ir noteikta ANO Konvencijas pret
transnacionalo organizéto noziedzibu Protokola par cilvéku tirdznieci-
bas, jo seviski tirdzniecibas ar sievietém un bérniem, novér$anu, apkaro-
$anu un sodiSanu par to 3. panta teikts: ,,,,Cilvéku tirdznieciba” nozimé
ekspluatacijas noliikos izdaritu cilvéku savervé$anu, parvadasanu, nodo-
$anu, slépsanu vai sanemsanu, izmantojot spéka pielieto$anas draudus
vai pielieto$anu vai ari citas piespie$anas, aizve$anas ar varu, krap$anas,
maldinaganas vai viltus formas, izmantojot varas pozicijas vai ari cilvéku
neaizsargatibu, vai arl dodot vai sanemot maksajumus vai labumus, lai
panaktu kadas tadas personas piekriSanu, kurai ir vara par citu personu.
Ekspluatacija ietver, ka minimumu, citu personu prostiticiju vai citas
seksualas ekspluatacijas formas, piespiedu darbu (ekspluataciju darba)
vai pakalpojumus, verdzibu vai verdzibai lidzigas formas, kalpibu vai or-
ganu iznems$anu.”

Kriminallikuma 154.% pants ,,Cilvéku tirdzniecibas jédziens”

(1) Cilvéku tirdznieciba ir ekspluatacijas nolaka izdarita personu saver-
vé$ana, parvadasana, nodosana, slépsana, izmitinasana vai sanemsana,
lietojot vardarbibu vai draudus, vai aizve$anu ar viltu vai izmantojot per-
sonas atkaribu no vainiga vai tas ievainojamibas vai bezpalidzibas stavok-
li, vai ar1 dodot vai sanemot materiala vai citada rakstura labumus, lai pa-
naktu tas personas piekrisanu tirdzniecibai, no kuras ir atkarigs cietusais.
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(2) Nepilngadiga vervésana, parvadasana, nodosana, slép$ana, izmiti-
nasana vai sanemsana ekspluatacijas noluka atzistama par cilvéku tirdz-
niecibu ari tada gadijuma, ja ta nav saistita ar jebkuru $3 panta pirmaja
dala minéto lidzek]u izmanto$anu.

(3) Ekspluatacija $a panta izpratné ir personas iesaisti$ana prostiticija
vai cita veida seksuala izmanto$ana, piespiesana veikt darbu, sniegt pa-
kalpojumus vai izdarit noziedzigus nodarijumus, turé$ana verdziba vai
citas tai lidzigas formas (paradu verdziba, dzimtbu$ana vai personas cita
veida piespiedu nodo$ana citas personas atkariba), turé$ana kalpiba vai
arl personas audu vai organu nelikumiga iznems$ana.

(4) Ievainojamibas stavoklis $a panta izpratné nozimé, ka tiek izman-
toti apstakli, kad personai nav citas realas vai piepemamas izvéles, ka
vien paklauties ekspluatacijai.

Kriminallikuma 154.> pants ir skaidrojo$a norma, kura atbilst jau miné-
taja 1949. gada 2. decembra Konvencija par tirdzniecibas ar cilvékiem un
citu personu prostiticijas ekspluatacijas izskau$anu un citos starptautis-
kajos tiesibu aktos noteiktajam, ka sodamas ir visas definicijas noraditas
darbibas, un sodama ir jebkura $§1s kédes posma darbiba — sakot ar perso-
nas sakotnéju vervé$anu, 1idz pat bridim, kad ir sasniegts attiecigais no-
doms vai rezultats — upura ekspluatacija vai ekspluatacija darba.

17
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Darbibas vides un
ieintereséeto personu
sadarbibas analize

Cilveku tirdznieciba un ar to saistiti fenomeni var tikt atklati dazadu
iestazu ikdienas darba. Iespéjamus darbaspéka ekspluatacijas un cilvéku
tirdzniecibas gadijumus var identificét ne tikai policija, bet ari darba in-
spekcijas, nodoklu un citas kontroles iestades, ka ari nevalstiskas organi-
zacijas un arodbiedribas. Vietéja limeni policijai un darba inspekcijas
iestadém jasadarbojas, veicot analizi, lai noskaidrotu, kuras nozarés varé-
tu bt tendence rasties darbaspéka ekspluatacijai un vai $ajas nozarés
darbojas riska grupas ietilpstosie vietéjie iedzivotaji (ienemot upuru vai
likumparkapéju lomu). Pilsétas darbaspéka ekspluatacija tipiski sastopa-
ma édinasanas, buvniecibas un uzkops$anas nozarés, savukart lauku teri-
torijas riska grupas ietilpst sezonas darba néméji dazadas saimniecibas,
pieméram, ogu lasitaji. 2. tabula uzskaititas riska grupas un to atradanas
vietas, ka ari subjekti, kas darba laika varétu fiksét un atklat ekspluataci-
jas gadijumus.
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2. tabula. Riska grupas un subjekti, kas var sastapties ar
ekspluataciju un atklat to konkrétas vietas.2

Subjekti, kas spetu sastapties
ar ekspluataciju un atklat

Riska grupas un vietas
ekspluatacijas gadijumus

Darba némeéji migranti (ieskaitot ES
pilsonus un norikotus darba néméjus),
nelikumigie migranti, patvéruma
meklétaji, bégli, arzemju studenti un
sezonas darba némé;ji

o Cik mérkgrupu dalibnieku dzivo jisu
pilséta?

Kadas nozareés, kadus darbus vini
strada?

Kur vini dzivo un ka dodas uz darbu?
Kada ir $o iedzivotaju
pamatinformacija un demografiskais
profils?

Kadi ir vinu darba apstakli un darba
algas?

Vai vini zina savas tiesibas, sanem
atbalstu un pakalpojumus?

O Vai vini parvalda valsts valodu?

Riskantas vietas

lieli bavlaukumi, kuros tiek
nodarbinati darba néméji migranti

lielas zemkopibas un ogu saimniecibas,

kuras tiek nodarbinati darba néméji
migranti

uzkopsanas vietas, kuras tiek
nodarbinati darba némeéji migranti

sabiedriskas édinasanas vietas ar
arvalstu virtuvi ( pieméram, restorani,
kafejnicas)

mobilo lietotnu bizness — taksometru

pakalpojumi, édienu piegade, kura tiek

nodarbinati darba néméji migranti

Darba inspektori
Valsts policijas darbinieki

Valsts robezsardzes
darbinieki

Pagvaldibas policijas
darbinieki

Veselibas/ugunsdrosibas/
nodoklu inspektori

Arodbiedribu parstaviji
Socialo dienestu parstavji
Medicinas personals

Nevalstisko organizaciju
darbinieki

Pakalpojumu sniedzé&ji
upuriem

Migrantu/béglu atbalsta
grupu dalibnieki

Migrantu kopienu
organizaciju parstavji
Pilsonibas un migracijas
lietu parvaldes darbinieki

Personala atlases agentiru
darbinieki

Privatpersonas

2 Pielagots no BIVP 2016, 19, 23.




BieZi sastopama probléma ir ta, ka ierédni un citi subjekti var sastapties
ar cilvékiem, kas paklauti ekspluatacijai, un nesaprast, ka vini ir upuri.
Gan identificé$anas, gan sadarbibas galvenais izaicinajums ir fakts, ka
neviens neredz kopainu.

Darba inspektoriem ir ipasi labas iesp€jas parbauzu laika konstatét
darbaspéka ekspluatacijas iezimes (sikaku informaciju skatit 1. kontrol-
jautajumu saraksta). Pozitiva pieredze ieguta ari policijas, darba inspekci-
jas iestazu, robezsardzes, imigracijas dienestu un nodoklu iestazu kopigas
parbaudés ne tikai Somija, bet ari Bulgarija, Latvija un Igaunija. Ari citas
iestades, pieméram, glabsanas dienesti un partikas aprites uzraudzibas
iestades, var spélét svarigu lomu, ka paradits turpmak minétaja pieméra.

N

Daudzsolosa prakse Somija: uzlabota ierédnu sadarbiba
kopigas parbaudés ogu saimniecibas

al

2019. gada vasarg, lai uzlabotu parbaudes ogu saimniecibds Ziemel-
savo un Ziemelkarélijas apgabald, policija Somijas austrumos izveido-
ja kopigu darbibas modeli ar darba un nodok|u iestadem. Sajas par-
baudés bija iesaistiti ari glabsanas dienesti un padrtikas aprites
uzraudzibas iestades. Parbaudes notika saimniecibds, kas tika izvéle-
tas, balstoties uz ieprieks veiktu datu analizi. Parbauditajas ogu saim-
niecibds nodarbindja vairak nekd 300 sezonas darba néméjus, kuri
lielakoties bija no Austrumeiropas. Parbaudés izmantojamie lidzekli
tika detalizéti atrunati kopigds sanaksmeés, kuras tika izskatita dazadu
ierédnu loma, piendkumu sadalijums un darbibas, ka art veikta ins-
truktaZza saistiba ar cilvéku tirdzniecibu. Istenojot izveidoto modeli
Austrumsomija, policija saskanoja un vadija parbaudes, savukart citas
iesaistitas iestades darbojas saskand ar saviem mandatiem. lerédnus
pavadija krievu valodas tulks, un tulkosana tika veikta art pa talruni.
Policija un darba inspekcijas iestades, izmantojot ieprieks iztulkotas
anketas, veica izlases intervijas ar darba néméjiem un parbaudija vinu
personu apliecino$os dokumentus, uzturéSanads atlaujas un vizas. Taja
pasa laika glabsanas dienesti un partikas aprites uzraudzibas iesta-
des veica attiecigas pdrbaudes. Ka zinots YLE zinds, parbaudes para-
dija, ka uzraudziba noteikti ir vajadziga, jo visas saimniecibds konsta-
téti trokumi ugunsdrosibas jomad, darbalaika uzskaité un algu
sarakstos (Husu 2019). Tapat no intervétajiem darba néméjiem gita
noderiga atgriezeniska saite (Ibid.).
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Viena no iespéjamajam pieejam, lai efektivi sadarbotos un apmainitos ar
informaciju cina pret cilvéku tirdzniecibu, ir lidztekus citiem lidzigiem
vietéjiem starpinstitiiciju sadarbibas tikliem izveidot valsts ekspertu tik-
lu, kura ieklauti dazadu iestazu parstavji. Pieméram, Belgija tiesu un vie-
t€jas policijas vienibas, ka arl prokuratiiras un socialas un darba inspek-
cijas iestadés ir noziméti Ipasi darbinieki, kas atbild par cilvéku
tirdzniecibas jautdgjumiem. Cilvéku tirdzniecibas un darbaspéka eksplua-
tacijas novér$ana Belgija ir politiska prioritate, un rezultata valdiba ir
nodibinajusi un finanséjusi pastavigas specializétas struktaras, lai novér-
stu $adus noziegumus un risinatu ar tiem saistitas problémas.

Latvija arvien biezak tiek nodarbinati treso valstu pilsoni, tadé] Valsts
policija un Valsts robezsardze veic kopigas parbaudes objektos, kur vini
strada, lai konstatétu arzemnieku iecelosanas vai uzturésanas kartibas
parkapumus, ka ari iespéjamo darbaspéka ekspluatacijas risku. Sadarbo-
joties ar citam iestadém, Valsts policijai pietrikst pilnas informacijas par
to veiktajam parbaudém un izskatitajam lietam. Dazkart Valsts policija,
Valsts robezsardze, Valsts darba inspekcija veic kopigu vietas/objekta
apsekos$anu, tacu veélak katra iestade lietu izskata atseviski un paréjam
iestidém nav informacijas par rezultatu. Sada situicija noteikti kavé
analizeét situaciju kopuma un veidot efektivu uzraudzibu. Valsts policijas
un Valsts darba inspekcijas, Ipasi regionu parvalzu un iecirknu amatper-
sonam, nereti pietrikst zina$anu un prasmju, lai objektivi spétu novertét
iespéjamos darbaspéka ekspluatacijas un cilveku tirdzniecibas riskus.
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Cilveku tirdzniecibas
identificesana

Darbaspéka ekspluataciju un tirdzniecibu nav viegli atpazit, jo upuri pa-
rasti baidas no iestadém, un visaptverosas ekspluatacijas situacijas iden-
tificésanai parasti nepiecieSsama laba izpratne par cilvéku tirdzniecibu.
Pieejami dazadi kontroljautdjumu saraksti, kas palidz identificét cilvéku
tirdzniecibas upurus. Pieméram, visaptverosi, loti plasi cilveku tirdznie-
cibas upura identificé$anas kritériji pieejami Ministru kabineta 2019. ga-
da 16. julija noteikumos Nr.344 ,Noteikumi par kartibu, kada cilveku
tirdzniecibas upuri sanem socialas rehabilitacijas pakalpojumu, un krité-
rijiem personas atzi$anai par cilvéku tirdzniecibas upuri”?. Savukart Cil-
veku tirdzniecibas darba ekspluatacijas nolika identificé$anas vadlinijas
ir paredzétas, lai tiesibaizsardzibas iestades — Valsts policija, Valsts darba
inspekcija, Valsts robezsardze, Pasvaldibu policija un nevalstiskas orga-
nizacijas, kuram pieskirtas tiesibas sniegt pakalpojumus cilvéku tirdznie-
cibas upuriem, varétu pilnvértigi konstatét gadijumus, kad notikusi cil-
véku tirdznieciba darbaspéka ekspluatacijas noliika un ir cietusas
personas, ka arl veikt nepiecieSamos pasakumus vainigo personu sauksa-
nai pie normativajos aktos paredzétas atbildibas.

Kontroljautdjumu sarakstos ir atspogulots jautajumu un cilvéku tirdz-
niecibas pazimju apraksts, kas palidz atpazit potencialo cilvéku tirdznie-
cibas gadljumu, un tie neap$aubami ir izmantojami praktiskaja darba.
Izaicindjumu, lietojot $adus kontroljautadjumu sarakstus, rada fakts, ka ir
praktiski neiespéjami tajos aptvert visus iespéjamos ekspluatacijas, laun-
pratigas izmanto$anas un kontroles veidus.

Biedriba ,Patvérums ,Drosa maja”, Lacplésa iela 75 1B, Riga, talru-
nis: (+371) 67898343, (+371) 28612120, e-pasts: drosa.maja@gmail.com,
www.patverums-dm.lv

24/7 uzticibas talrunis cilvéku tirdzniecibas mazinasanai (+371)
28612120 - zvanot pa So talruni, ikviens var sanemt informaciju par
nepiecieSamo ricibu konkrétaja situdcija un izmantot to kda vienu no
resursiem, ja ir nepieciesama palidziba cilvéku tirdzniecibas gadiju-
mos Latvija vai arvalstis.

Biedriba ,Centrs MARTA", Matisa iela 49-3, talrunis: (+371)
67378539, e-pasts: centrs@marta.lv, www.marta.lv. Karstais infor-
mativais talrunis: 8000 2012, darbadiends 10.00-18.00
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Kad subjektiem, kuri nav kriminalizmeklé$anas iestazu darbinieki, darba
laika rodas aizdomas par iespéjamu cilvéku tirdzniecibu, viniem vispirms
jasazinas ar policiju. 1. kontroljautdjumu saraksta sikak aprakstits, ko va-
jadzétu darit, ja, pieméram, inspektors atkldj gadijumu, kas varétu biit
saistits ar cilvéku tirdzniecibu. Ir svarigi, lai kriminalizmeklésanas iesta-
dém batu laiks un izdeviba izmantot pasam savas (noteiktos gadijumos
sléptas) izmeklé$anas darbibas, darba devéjam neuzzinot, ka pastav aiz-
domas par noziegumu. Riskantas vietas, it Ipasi, ja iesaistiti darba néméji
migranti, ir svarigi dokumentét un zinot policijai par visiem novéroju-
miem un anomalijam. Kombinéjot informaciju, policija spéj precizi izvér-
tét situacijas nopietnibu.

Darbibas, ko nelaika veikusi nepareiza puse, sliktakaja gadijuma

noved pie draudu istenosanas, tapéc vairs nav iespéjams
partraukt likumparkapéja darbibas un atbrivot upuri.

Latvija Valsts darba inspekcijas inspektori vadas péc Iekslietu ministrija
izstradatajam Cilvéku tirdzniecibas darba ekspluatacijas nolaka identifi-
cé$anas vadlinijam?®, kuras ir apguvusi visi Valsts darba inspekcijas inspek-
tori. Sads apmacibu kurss ir ieklauts ari jaunpienemto inspektoru macibu
programma. Tomér visam citam iestadém jaatceras, ka par kriminaliz-
meklé$anu atbildiga ir policija. Upuri un likumparkapéji ne vienmeér sa-
skata at$kiribu starp sarunu ar policiju un sarunu ar citu ierédni. Tadejadi
var tikt apdraudéta izmeklé$ana, upura un ari ierédnu dros$iba.

Lai gan tiesi policijai vajadzétu Istenot iejauk$anos un vérsties pie
upura, ir arkartigi svarigi veidot sadarbibu starp dazadam iestadém ne
tikai informacijas apmainas noliika, bet ari iejauks$anas istenos$anali. Pie-
méram, policija, neradot lieku trauksmi objekta, varétu vérsties pie po-
tencialiem upuriem izmantojot citu dienestu palidzibu (imigracijas, ro-
bezsardzes, darba inspekcijas vai NVO u.c.). Tas nepieciesams, lai
iespéjamais ekspluatators nevarétu noslépt pieradijumus. Kad sastapsa-
nas laika iegiita identificéta upura uzticiba, nedrikst zaudét ar vinu kon-
taktu. Upuri policijai lielakoties uzticas. Jau nodibinats kontakts ar iesta-
dém var liela méra sekmét uzticibu policijai. Akiitas situacijas vakara un

5 http://www.
cilvektirdznieciba.
lv/lv/cilveku-tirdz-
niecibas-dar-
ba-ekspluataci-
jas-noluka-identifi-
cesanas-vadlinijas
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nakts stundas vienigais lielakaja dala valstu pieejamais oficialais kanals ir
arkartas palidzibas numurs 112, Latvija Valsts policijas palidzibas talrunis
— 110, kas paredzéts gadijumiem, kad vajadziga talitéja policijas palidziba
- ja notiek nopietns sabiedriskas kartibas apdraudéjums vai noziegums.
Lai veicinatu upura uzticibu, iesaistitajiem ierédniem jaspéj sadarboties ar
iestadém, kas lietu izmekleé.

Cilveku tirdzniecibas apkarosana pastav riski, kad lietas parvalda tikai at-
seviski ierédni - "galvenas personas risks". Pat valsts limeni tikai nelielam
skaitam personu ir profesionala kompetence rikoties saistiba ar cilvéku
tirdzniecibu. Sliktakaja gadjjuma tas nozimeé, ka nav papildspéku akiitu un
kritisku jautajumu parvaldiSanai: ja "galvenas personas” nav klat, nav nevie-
na, kas uznemtos vinas pienakumus.

Neatkarigi no ta, kura puse identificé cilvéku tirdzniecibu, akiita gadi-
juma valsts pakalpojumu cilvéku tirdzniecibas upuriem sniedzéjs spéj
pienemt nopietnus sakotnéjos mérus. Par lietu péc iespéjas drizak jazino
policijai, lai gan jaievéro, ka cilvéku tirdzniecibas upuriem vajadzétu sa-
nemt beznosacijumu palidzibu un péc vajadzibas nogaidi$anas perioda
laika sadarboties ar iestadém. Turpmak sniegta detalizétaka informacija.
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lejauksanas cilveku
tirdznieciba

Ta ka cilvéku tirdznieciba ir nodarijums pret personas brivibu, likum-
parkapéjs savu upuri vienmeér zinama méra uz kaut ko piespiez. Parasti
kads policija iesniedz zinojumu par noziedzigu nodarijumu un policija
atbilstigi reagé. Tadu cilvéku tirdzniecibas apkaro$anas, atklasanas un
izmeklé$anas joma tradicionalo pieeju var liela méra atmest. Pieméram,
ja upurim nosutitu uzaicindjumu liecinat ka cietus$ajai pusei cilvéku
tirdzniecibas lieta, véstuli visticamak atvértu likumparkapéjs. Ja tiek uz-
sakta plasa policijas operacija likumparkapéju aizturé$anai un upuris
tiek intervéts nepareiza veida, laika un neatbilstiga vieta, vins$ policijai
neko nestastis. Beigu beigas likumparkapéjiem klast zinams par aizdo-
mam un upuris neuzdro$inas izstastit policijai savu stastu. Policijas riciba
var pat izraisit likumparkapéja raditus draudus upurim vai piespiest li-
kumparkapéju slépties vai parvietot upuri, ka dél iestadém klast grati iz-
veidot kontaktu un atrast upuri.

Izmeklé$anas rika aprakstiti efektivi veidi, ka vérsties pie upura, lai
partrauktu likumparkapéja kontroli un iedrosinatu upuri sniegt liecibas,
lai varétu sniegt palidzibu un likumparkapéjus varétu saukt pie atbildi-
bas. Turpmak minétais piemérs parada, ka upuri var identificét, sanemot
aréju informaciju, un ka péc tam notiek lietas izmeklésana.
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Izmeklésana un pieradijumu

vaksana

Vienmér, kad rodas aizdomas par cilvéku tirdzniecibu, jaapsver pieeja un
metode, ka radusos situaciju vajadzétu risinat. Visparpienemtas policijas
darbibas ietvaros aizdomas turéto personu uz pratinasanu aicina ar pavés-
ti vai citada veida, informéjot, kas un kada lieta aicina sniegt liecibu, ka
arl par neiera$anas sekam. Ja aizdomas turétie atbilst aizturé$anas kritéri-
jiem, péc tam, kad izskatiti visi citi pieejamie pieradijumi, vini tiek aiztu-
réti. Lai atrastu papildu pieradijumus, nepieciesams veikt telpu parmeklé-
$anu un citas procesualas darbibas.

Cilveku tirdzniecibas izmeklé$ana, lidzigi ka citu noziegumu izmekleé-
$ana, ir svarigi péc iespéjas atrak nostiprinat pieradijumus un dokumen-
tét liecibas. Biezi vien policijai laika, kad likumparkapégji jau tiek apcieti-
nati, vél nav zinamas visas iesaistitas personas. Vai pat, ja tas ir zinamas,
visi likumparkapéji biezi vien vél nav atrasti. Ari $aja gadijuma upurim ir
iz8kiro$a loma lietas atklasana: ja likumparkapéjam ir iespéja izdarit uz
upuri spiedienu, upuris bez Saubam var mainit savu liecibu, jo citadi vins
var tikt paklauts nopietnam riskam.

Noteiktos izmeklésanas gadijumos iestades drikst izmantot specialas
izmeklésanas darbibas. Atkariba no katras valsts likumdos$anas ta var bit
telefonsarunu noklausi$anas un kontrole, attalinata uzraudziba, slepena
izlakdatu vaksana, tehniska novéro$ana un citi lidzekli. Telefonsarunu
noklausi$anas, pieméram, var noderét gadijumos, kad ir aizdomas par
cilvéku tirdzniecibu. ANO Narkotiku un noziedzibas novér$anas biroja
(2017) zinojuma par nenoliedzamam problémam cilvéku tirdzniecibas
lietas noradits, ka $adas lietas liecibu dokumentés$anai un patiesu un ob-
jektivu pieradijumu vaksanai var izmantot ari tadas specialas izmeklésa-
nas darbibas ka sakaru lidzek]u kontroli, personas novéro$anu un izseko-
$anu, objekta novérosanu, specialo izmeklésanas eksperimentu u. c., ka
arl citas operativas darbibas metodes.

29

NANANNNNNN [zmekledanas riks



30



Papildus upuru liectbam atbilstigi UNDOC (2017, 49), lai cilveku
tirdzniecibas lietas nodrosinatu notiesasanu, ir svarigi isti jeb
lietiskie pieradijumi. Tie var bot:

o fotografijas (piem., paradot upura izskatu, situaciju saistiba
ar atbildétaju/upuri vai upura dzives vai darba apstakliem)

o video ieraksti

o pirkstu nospiedumi, biologiskas pédas un objekti
O jezimétas banknotes

0 neizskaidrojami liels skaidras naudas apjoms

o informacijas tehnologiju aprikojums, pieméram, datori un
mobilie talruni

o uzvediba liecibas laika (piem., raudasana, apjukums, emociju
neesamiba, izvairiba) (Ibid; Starptautiska Migracijas
organizacija 2018, 60.)

Nepieciesams vakt ari tieSos un netie$os pieradijumus. Starptautiska
Migracijas organizacija (2018, 59) publicéjusi sarakstu ar tieSajiem piera-
dijumiem, ko vajadzétu vake cilvéku tirdzniecibas lietas.
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Labi veikta izmeklé$ana upuru liecibas, ka ari no dazadiem avotiem un
ar dazadam metodém iegutie rakstiskie un cita veida pieradijumi tiek iz-
mantoti, lai pieraditu, ka $aja lieta ir fikséti tris cilvéku tirdzniecibas ele-
menti: darbibas, lidzekli un noliks. Ta¢u darbaspéka ekspluatacijas un
cilvéku tirdzniecibas lietam ir raksturigi, ka pandkumi tajas liela méra
atkarigi no upuru liecibam. Mérkis ir péc iespéjas nostiprinat upuru lieci-
bas ar dokumentiem un citiem pieradijumiem, tacu ir skaidrs, ka bez
upura liecibas nav lietas, vai vismaz nav pieradijumu par cilveku tirdz-
niecibu. Ja nav atrasti pietiekami pieradijumi, iejauks$anas nav iespéjama
un ar laiku klast aizvien gritak palidzét upurim, ipasi, ja kriminalizmek-
lésanu nakas izbeigt. Ja policija $aja laika ir intervéjusi upuri, likumpar-
kapéjs var secinat, ka vins policijai ir kaut ko izstastijis. Pat ja upuris ne-
ko nav teicis, tas vien, ka likumparkapéjs zina, ka policija ar vinu
rundjusi, var likt Istenot draudus vai piespiesanu pret vinu. Upurim, pa-
matojoties tikai uz aizdomam par nodarijumu, var piedavat cilvéku
tirdzniecibas upuriem paredzéto palidzibu, tacu, lai turpinatu izmeklésa-
nu un lietu nodotu tiesai, apsiidzibas izskati$anai vajadzigi pietiekami
pieradijumi. Upura liecibai $aja gadijuma ir izSkiro$a nozime. Tomér
praksé jaskir cilvéku tirdzniecibas gadijumi darbaspéka ekspluatacijas
nolika no civiltiesiskajiem stridiem, kas radusies darba attiecibas. Nereti
iepriek$ minétie fakti ir konstatéjami tikai izmeklé$anas gaita, jo persona
(iesp€jamais upuris), véloties atgut solito atalgojumu, var neadekvati
atstastit faktus, apstaklus un citu personu ricibu, tapéc upura stastitais ir
javeérte kritiski un rapigi japarbauda.

Pétot ieprieks aprakstitos gadijumus, darbiniekiem bija radies ie-
spaids, ka vinu darba devéjam ,,pieder” Somijas policija. Bija ari pietie-
kams pamats pienemt, ka upuru bija vairak, nevis tikai viens intervétais
darba néméjs. Iejaucoties tradicionala veida, upuris tiktu paklauts par-
mérigam riskam un varétu neizdoties likumparkapéju saukt pie atbildi-
bas. Tradicionala iejauk$anas ietvertu, pieméram, likumparkapéja trans-
portlidzekla apturésanu, vedot savus upurus uz darbu, un talitéju visu
pusu nopratinasanu. T4 jetvertu arl upuru informé$anu par vinu ka cie-
tuso pusu tiesibam un atbildibu. Sada pieeja biitu vaj§ izmeklésanas sa-
kums. Neviens no upuriem nebija labi izglitots un var drosi pienemt, ka vi-
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ni nesaprata, ka strada Somijas tiesu sistéma. Pazinojot upuriem, ka vinu
pienakums ir teikt taisnibu un ka saskana ar Somijas Kriminalkodeksu
nepatiesas liecibas snieg$ana ir ar brivibas atnemsanu sodams noziedzigs
nodarijums, visticamak tiktu panakts, ka vini $ausmas sastingst.

No otras puses, cilvéku tirdznieciba ir tads noziegums, ka, tiklidz poli-
cija par to ir informéta, jarikojas péc iespéjas atrak. Ieprieks aprakstitaja
gadijuma tika izlemts kadu laiku turpinat iegiit zinas un koncentréties uz
to, ka vairs nelaut likumparkapéjam kontrolét savus upurus. Zinu iegaisa-
na par minéto lietu turpinajas lidz ar paréjo izmeklé$anu, galveno uzma-
nibu veltot tam, lai policija iegiitu iespéjamo cilvéku tirdzniecibas upuru
uzticibu. Galu gala, kad izmeklé$ana bija pabeigta, notika tiesa un vaini-
gajiem cilvéku tirdznieciba tika piespriests sesu gadus un desmit ménesus
ilgs cietumsods. Noziedzigi iegutie lidzekli sastadija 2,5 miljonus eiro.
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Aizturésana un
nopratinasana

Likumparkapéju aizturé$ana vienmeér rapigi jaizplano. Iepriek$ minétaja
gadljuma, veicot izpéti, aizturé$anas datums tika planots, pamatojoties
uz informaciju, kas iegiita no dazadiem avotiem. Aizturé$ana tika veikta,
apturot darba devéju transportlidzekli, kad darba néméji tika vesti uz
savu darbavietu — restoranu. Tas netika darits tradicionala veida, bet ne-
mot vérd draudus upuriem un vinu iespéjamo neuzticé$anos iestadém.
Aizturé$anas bridi darba devéji un darba némeéji tika noskirti cits no cita.
Darba devéji tika arestéti uz aizdomu pamata par cilvéku tirdzniecibu.
Ta vieta, lai upurus intervétu pa vienam, vini tika aizvesti uz auditoriju
policijas nodala, kur tos sagaidija galvenais izmeklétajs, vecakais izzinas
inspektors un ierédnis no palidzibas sistémas cilvéku tirdzniecibas upu-
riem, ka ari tulki. Tad darba néméji tika informeéti par notiekoso, vinu
tiesibam un nozieguma upuru statusu. Péc tam tika veiktas Isas intervijas
ar katru upuri atseviski, un vini tika nogadati drosa patvéruma, ko no-
drosindja palidzibas sistéma cilvéku tirdzniecibas upuriem.

Upuri tika pienacigi intervéti tikai nikamaja diena, kad vini bija atpt-
tudies un izpratusi situaciju. Nakamaja diena tika veiktas labi organizétas
nopratinasanas. Intervétajiem bija zinama informacija par upuru finan-
sialo situaciju, ieskaitot to, ka dala darba algas viniem bija jaatmaksa
darba devéjiem. Izmeklétaji bija novérojusi, restoranus. Slepus vacot in-
formaciju, iegitie pieradijumi liecinaja, ka, cita starpa, upuri stradajusi
ilgak neka 14 stundas diena.

Seit aprakstitaja gadijuma dazi upuri sikotnéji neuzticéjas policijai,
tacu, lietojot atbilstigu pratinasanas taktiku un veicot sagatavosanas
darbu, katrs upuris beigas tika parliecinats sniegt liecibu. Jauzsver, ka
ipasi svarigi bija upurus nopratinat nakamaja diena péc aizturé$anas. Tas
bija svarigi tadé], ka nopratinasanas atlik$ana deva upuriem laiku sa-
prast, kas notiek. Loti svarigi bija ari veikt rlipigu izpéti pirms katras
upuru nopratina$anas. Pieméram, kad viniem tika jautats par darba die-
nas garumu, dazi sniedza darba devéja noraditu atbildi. Vini tika mudi-
nati bat patiesiem, paradot, ka policijai $ie fakti jau ir zinami.
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Jauzsver, ka arkartigi svarigi ir labi sagatavoties nopratinasanam. Upuri
ne vienmeér ir labi izglitoti un var nesaprast, kas notiek, tadéjadi vini ne-
spé€j pasi atklat butisku informaciju. Tradicionala pieeja pratinasanam
kur jautadjumi ir tie$i atvasinati no noziedziga nodarijuma definicijas ele-
mentiem, teju visos gadijumos ir nepietickama.

3.pielikuma apkopoti padomi pratinasanas
sagatavosanai un cietusa pratinasanas stratégijas
veidosanai.

Ta ka cilvéku tirdznieciba ir nodarijums pret personas brivibu, noprati-
nasanas seviski jakoncentréjas uz upura kontroli un to, ka vinpam nebija
izvéles iespéju. Kad izmeklésana sasniegusi tadu limeni, lai varétu nopra-
tinat upurus, parasti jau ir gati pieradijumi, ka vini stradajusi ilgu darba-
laiku un samaksa neatbilst padarita darba apjomam un kvalitatei. Dazi
pieméroti pratinasanas jautajumi sniegti 2. kontroljautajumu saraksta.
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Ar tulkosanu saistitas problemas

Saskana ar likumu sniedzot liecibu, individam ir tiesibas runat sava
dzimtaja valoda. Tas attiecas uz visam izmeklé$ana ieklautajam pusém.
Dazreiz tulko$ana rada izaicindgjumus izmeklé$ana. Praksé tulks neie-
tilpst iestazu $tata, tatad ir tre$a persona, tadéjadi apspriestie jautajumi,
kas dazreiz ir loti jutigi, klast zinami iestadém nepiederosai personai.
Tacu tulka pakalpojumu izmanto$ana ir neizbégama — kriminalizmek-
lésanas jestadém ar likumu noteikta prasiba tos nodrosinat.

Lielakas problémas, kas rodas, izmantojot tulka pakalpojumus, saisti-
tas ar pieejamibu, kvalitati un uzticamibu. Praktisku izaicindjumu rada
prasiba, ka policijai galvenokart jaizmanto tulki, kuri izgajusi drosibas
parbaudi un kurus nodarbina konkursa kartiba atlasiti partneri. Ir valo-
das un dialekti, kuriem mérka valsti tulku nav, un tas rada nopietnas
problémas. Ir Joti svarigi, lai butu pieejams tulks, tacu, lai to atrastu, slik-
takaja gadijuma var paiet vairakas dienas. Retu valodu gadijuma tulku
bieZi var atrast tikai cita valsti un tulko$anu javeic pa talruni.

Stradajot pie cilveku tirdzniecibas lietas, janodrosina tulka uzticami-
ba. Japanak, lai tiktu nemtas véra noziedziga nodarijuma ipasas iezimes.
Etniskas kopienas ir saméra mazas un Joti saliedétas, pat lielas pilsétas.
Maza pilséta var gandriz garantét, ka vienas etniskas grupas cilveki cits
citu labi pazist. Praktiski visi kriminalizmeklésanas iestadés nodarbina-
tie tulki ir izgdjusi vismaz standarta drosibas parbaudi. Vértéjot tulka
uzticamibu, vajadzétu papétit tulka gimeni un pazinas, noskaidrojot, vai
starp viniem un aizdomas turétajiem pastav kada saikne. Ar tulku vien-
meér japaraksta atsevi$ks konfidencialitates ligums.

Ipadi izmeklésanas sakuma posma tulks biezi var bit loti steidzami vaja-
dzigs, arl arpus darba laika. Ja policijas darbiniekiem nakas, pieméram,
zvanit uz konkursa izvéléto tulko$anas pakalpojumu palidzibas talruni, vi-
niem ieprieks nav zinama steidzama karta sarunata tulka identitate. Kad
notikusi aizturé$ana un lieta ir izdaritas visas sakotnéji vajadzigas un neat-
liekamas izmeklé$anas darbibas, nopratinasanas un citas tik$anas var orga-
nizét elastigaka rezZima, un tulku pieejamiba vairs nav tik liels izaicinajums.
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Tulkosanas kvalitate ir misijai kritisks faktors: ja rodas iespéja ap$aubit
tulka profesionalas spéjas vai tulkojuma kvalitati, pieméram, tiesa, $ada
situacija var butiski ietekmeét lietas iznakumu. Ideala situacija izmekléta-
ja cilvéku tirdzniecibas lieta tulkam vajadzétu but meérka valstl dzimu-
$am pilsonim, kurs$ pietiekami parvalda valodu, kura runa nopratinama
persona. Tulkam un nopratinamajai personai nevajadzétu but vienadai
etniskai izcelsmei un piederét vienai un tai pasai kopienai.

Rezuméjot iepriek$ minéto informaciju, jasecina, ka izvéléta tulka per-
soniskajam Ipa$ibam un sagatavotibai vajadzétu atbilst konkrétajai lietai.
Pieméram, runajot par smagu un launpratigu cilvéku izmanto$anu, upuris
varétu justies értak, ja tulce biitu sieviete. Tulka darba kvalitate, pieejami-
ba un uzticamiba javérté individuali visa izmekléSanas procesa laika.
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Upuru aizsardziba

Sakotnéjie pasakumi

Saja nodala iztirzati praktiski pasikumi upuru aizsardzibai, informacijas
apmainai un sadarbibai starp iestadém. Upuru aizsardziba japlano jau
pirms notiek iejauks$anas noziedzigaja nodarijuma. Par upuru aizsardzibu
atbild policija, bet valsts pakalpojumu sniedzéjs cilvéku tirdzniecibas upu-
riem $aja zina ienem arkartigi nozimigu lomu. Kad veikta identificésana,
nekavéjoties jasazinas ar cilvéku tirdzniecibas izmeklésanas vienibu. Kat-
rai policijas nodalai jazina, kura vieniba un kuri ierédni ir atbildigi par cil-
véku tirdzniecibas izmeklé$anu un pirmo reagé$anas pasakumu saks$anu.

Vienalga, kada nedélas diena un diennakts laika tas notiek, identificéjot
cilveku tirdzniecibas upuri, policijai vispirms japariipéjas par upura drosi-
bu. No briza, kad upuris ir identificéts un nonacis policijas parzina, policija
atbild par upuri. Péc tam, kad veikti talitéjie identificé$anas pasakumi un
vajadzigas darbibas, lai aizsargatu upura un nepiecie$amibas gadijuma ari
vina gimenes loceklu dzivibu un veselibu, ir jasazinas (ja upuris piekrit) ar
valsts pakalpojumu sniedzéju cilvéku tirdzniecibas upuriem.

Lidz bridim, kad iesp&jams sniegt dro$u pajumti, policijai janodro$ina
upura tilitéja drosiba. Pieméram, ja upuris ierodas policijas iecirkni un
ladz palidzibu, vinam, dodoties majas, noteikti janodrosina policista pa-
vadiba. Ja upuris sazinas ar policiju un lieta ir neatliekama, janoskaidro
ard, vai upurim kads ir sekojis.

Neatliekama gadijuma izmeklé$anas agrina stadija janoskaidro, vai
iesaistiti citi upuri, kur vini atrodas un kads ir $o cilvéku fiziskais stavok-
lis, ka ari likumparkapéja identitate un atra$anas vieta. Janem véra, ka ne
visi upuri uzticas policijai. T4 ka $is ir smags nodarijums pret personas
brivibu, policijai ieprieks aprakstitajos apstaklos ir pienakums iejaukties.
Iejauks$anas plans katra konkréta gadijuma atskiras, nemot véra katras
lietas iezimes, tas jasastada policijas darbiniekam, kur$ pietiekami labi
parzina attiecigo lietu. Ir praktiski neiespéjami sastadit universali lietoja-
mu iejauks$anas planu.

Ja pieejama kada informacija par upuri un vina atrasanas vietu, ta
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fragmentari zinama ari policijas darbiniekiem, kuri veic izmeklésanu,
valsts pakalpojumu cilvéku tirdzniecibas upuriem sniedzéjiem, bérnu
tiesibu aizsardzibas iestades darbiniekiem un, iespéjams, citam tre$ajam
pusém. Informacija par upura atra$anas vietu ir konfidenciala, lai novér-
stu iespéju, ka to varétu atklat likumparkapéji. Si aspekta otra puse — iz-
meklé$anas laika pieaug risks, ka ne visam ar upuriem stradajosajam pu-
sém ir pieejama visa informacija, ja, teiksim, ta péksni vajadziga nedélas
nogalé nakti. T4 ka attiecigas operacijas ne vienmeér ir pietiekami saska-
notas, vajadziga informacija biezi ir zinama atseviskiem ierédniem daza-
das iestadeés, radot ,galvenas personas” rasanas risku. Kontakti nedrikst
iestrégt atsevi$kas amatpersonas e-pasta iestitné vai tikt ignoreéti, ja, pie-
méram, attiecigajai amatpersonai ir brivdienas. Visiem subjektiem vien-
mér personigi janodro$ina, lai attiecigas iestades varétu sanemt informa-
ciju par upuri.

Vai ir pilnigi ticams scenarijs, kura upuris tiek atklats nakti no sestdie-
nas uz svétdienu; kadas ir faktiskas ricibas iespéjas? Kad ir pieejami vaja-
dzigie cilvéki, process tiek organizéts sapratigi, tacu, pieméram, nedélas
nogales naktis ta var nebut. Situacijas, kas aktualizéjas nakti, batiska lo-
ma ir dezuréjosiem darbiniekiem. Ja nakts vidii tiek sanemta attieciga
informacija, pieméram, ja maza pilsétina upuris vérsas pie policijas pat-
rulas péc palidzibas, situacija biezi ir sarezgita. Policijas darbiniekiem,
kuri strada ar noziegumu novér$anu, nav nakts deziras, lai gan pastav
at$kiribas dazadu policijas nodalu darba laika un deziiru organizé$ana.
Tadegjadi ir probléma, ka policijas inspektoriem, kuri veic uzraudzibu un
rikojas arkartas situacijas, var nebit pietiekamas izpratnes par cilvéku
tirdzniecibu kopuma vai par darbaspéka ekspluataciju ka cilvéku tirdz-
niecibas veidu, turklat vini var nezinat, kadi ir pirmie soli, ja peksni at-
klajas $ads gadijums.

Parasti lielakas policijas nodalas var izsaukt darbiniekus, kuri spgj iz-
planot un izpildit sakotnéjos pasakumus, ta¢u mazas policijas nodalas
$adi darbinieki ne vienmeér ir pieejami. Péc definicijas mazas policijas
nodalas atrodas mazas pilsétas. Ir bijusi gadijumi, kad konkrétas iedzivo-
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taju grupas mazas pilsétas uzrauga policijas iecirkni un zina, kurs$ no vi-
niem tur ir bijis. Siem cilvékiem tad bijis japaskaidro saviem kaiminiem,
kapéc vini bijusi policija. Si iemesla dél jauzsver, ka izmeklé$anas plano-
$ana ir arkartigi svariga.

Turpmakie pasakumi

Kad veikti sakotnéjie pasakumi un upuris (ar vina piekri$anu) nodots
valsts pakalpojumu sniedzéjam cilvéku tirdzniecibas upuriem, var pliis-
tosi turpinat sadarbibu starp dazadam iestadém. Upuriem jadod noradi-
jumi, ka parvietoties savas dzives vietas apkartné, un jalidz novérot ap-
kartéjo vidi. Ja pastav kaut mazakais risks, ka tiks atklata upuru
atra$anas vieta, viniem nedrikst atlaut bat aktiviem socialajos plassazi-
nas lidzeklos vai uzturét iepriek$€jos socialos kontaktus. Valsts pakalpo-
jumu sniedzéjs cilvéku tirdzniecibas upuriem sniedz pakalpojumus tikai
ar upura piekri$anu. Ja upuris tam nepiekrit, vin$ var sanemt pakalpoju-
mus, pieméram, no dazadam nevalstiskam organizacijam.

Kriminalizmeklé$anas laika upuris tiek vairakkart nopratinats un kon-
sultéts. Katra atseviska gadijuma janosaka, vai ir iespéjams upuri noprati-
nat policijas iecirkni, vai nopratinasanu labak veike citur, pieméram, vieta,
kur upuris jatas drosi. Tas attiecas uz mijiedarbibu ne tikai ar policijas
darbiniekiem, bet arl ar citam pusém. Vairakas kriminalizmeklésanas $aja
zina bijusi laba pieredze. Vajadzétu apsvért iespéju izdarit nopratinasanas
video ierakstu. Kad ar upuri strada citu iestaZu parstavji, policijai jabit zi-
namam par $adam tiksanas reizém, lai nodro$inatu upura drosibu.

Saskana ar ES Cilvéku tirdzniecibas direktivu (2011/36/ES) cilvéku
tirdzniecibas upuriem ir tiesibas uz juridiskam konsultacijam un juridis-
ku parstavibu, tostarp kompensacijas pieprasiSanas noliakos. Javelta pie-
tiekama uzmaniba juridisko pakalpojumu sniedzéja izvélei. No kvalitati-
va juridisko pakalpojumu sniedzéja ievérojamu labumu gast ne tikai
upuris, bet ari kriminalizmeklé$anas iestades. Juridisko pakalpojumu
sniedz€jam péc nokluséjuma jaspecializ€jas vai vismaz japarzina cilvéku
tirdzniecibas lietas, jo, ja juridisko pakalpojumu sniedzéjam visa procesa
laika jasniedz noradijumi, tapéc ka vins$ par o jomu neko nezina, upuris
nesanems labako iespéjamo palidzibu.
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Sadarbiba ar prokuroriem

Sadarbibas veidi un mandati, kas tiek izsniegti policijai un prokuroram, kat-
ra valsti atSkiras. Sadarbiba starp Valsts policiju ka izmeklésanas iestadi un
prokuratiaru ka izmeklé$anu uzraugos$u iestadi ir produktiva, nodrosinot
efektivu kriminalprocesa norisi. Izmekl€étaji un uzraugosie prokurori nepa-
starpinati un nepartraukti apmainas ar informaciju par virzienu, kada veica-
ma izmeklé$ana, ka ari par kriminalprocesa laika veicamajam izmeklé$anas
darbibam, lai nodrosinatu iespéjami atru noziedziga nodarijuma atklasanu,
izmeklé$anu un vainigo personu sauksanu pie kriminalatbildibas.

Izmeklésanas iestades darbibas un prokuratiras realizétas uzraudzibas
efektivitate un kvalitate to kriminalprocesu izmeklé$ana, kas saistitas ar
cilveku tirdzniecibu, uzlabojas, kam ir biitiska nozime kriminaltiesisko at-
tiecibu taisnigai noregulé$anai kriminalprocesa kopuma.

Noziedzigi nodarijumi, kas saistiti ar cilvéku tirdzniecibu, parasti tiek
veikti personu grupa vai organizéta grupa ar dazadu lomu sadali, atskirigu
nodarijuma raksturu un radito kaitéjumu. Tadé] kriminalsods nosakams
individuali, riipigi novértéjot katras personas atbildibas pakapi un lomu
konkrétaja noziedzigaja nodarijuma. Nozimiga ir aizdomas turéto un ap-
stidzéto sadarbiba ar tiesibu aizsardzibas iestadém ar cilveku tirdzniecibu
saistitu noziedzigu nodarijumu atklasana un izmeklésana, kas var but
viens no apstakliem, kas Jautu personai piemérot vieglaku sodu.

Tomér gadijumos, kad tiesas piespriestais sods butiski at$kiras no proku-
rora prasita un atbilstigi valsts apsiidzibas uzturétaja pozicijai nenodrosina
likuma paredzéta soda mérka sasnieg$anu, prokurori izmanto savas likuma
paredzétas tiesibas un iesniedz tiesai protestu par taisito spriedumu.

Ir svarigi stradat ar prokuroru visa kriminalizmeklé$anas laika, lai iz-
meklésana atbilstu prokurora prasibam un apsiidziba tiktu atbilstigi izska-
tita. Katra valsti sadarbiba starp policiju un prokuroriem atskiras. Somija
bridi, kad sakas kriminalizmeklé$ana, policijai, sadarbojoties ar prokuro-
ru, japienem lémums par sakotnéjo nodarijuma kvalifikaciju un turpmako
virzibu. Kriminalizmeklé$anas gaita noziedziga nodarijuma kvalifikaciju
var mainit. Kriminalizmeklé$anas iestadém janem véra ari tas, ka lieta va-
rétu bt prokurora pirma cilvéku tirdzniecibas lieta un vinam var bt vaja-
dzigs kriminalizmeklésanas iestazu atbalsts.
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Izvirzot apsudzibas, prokurors var celt apsiidzibu par alternativiem
noziegumu veidiem, palidzot nodro$inat notiesajosu spriedumu atbilsti-
gi vismaz vienam no $iem noziegumu veidiem. Somijas prokurori cilvéku
tirdzniecibas lietas parasti izvirza papildu apsidzibu par parmérigu dis-
kriminaciju darba, kas nozimgé, ka tiesas procesa liecinat var darba in-
spekcijas parstavis. Prokurori uzskata, ka tas ir loti svarigi. Sajas lietas
papildu apsudzibas var tikt izvirzitas par tadiem noziegumiem ka izspie-
$ana atbildibu pastiprino$os apstaklos, un dazreiz parmérigu diskrimina-
ciju darbavieta var izmantot auglo$anu atbildibu pastiprinosos apstaklos.
Dazas valstis attiecigu lietu risina$ana izmantoti ari tadi noziedzigi no-
darijumi ka krap$ana. Latvija, izmekléjot kriminalprocesus kas uzsakti
péc Kriminallikuma 154." panta (Cilvéku tirdznieciba) minéta noziedzi-
ga nodarijuma sastava pazimém, tiek vértéta iespéja personu saukt pie
kriminalatbildibas ari péc Kriminallikuma 195. panta (Noziedzigi iegiitu
lidzeklu legalizacija).
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Finansu izmeklesana

Enu ekonomika ir ciedi saistita ar cilvéku tirdzniecibu. Darbaspéka eks-
pluatacijas prakse vienmer ir saistita ar gramatvedibas parkapumiem un/
vai krap$anos ar nodokliem. Saja nodala aprakstiti cilvéku tirdzniecibas
izmeklé$ana pieejamie iejauksanas veidi, izmantojot citus noziedzibas
veidus un pieejamas metodes. V&l més apspriezam, ka cilvéku tirdznieci-
bu var ietekmét ar naudas plasmam un ka likumparkapéji uzkraj aktivus.

Finansu noziedziba

Darbaspéka ekspluatésanas identificé$ana bieZi ir nopietns izaicindjums.
Daudzos gadijumos ir pazimes, kas norada uz cilvéku tirdzniecibu, bet
probléma ir iegit pietiekami daudz informacijas, lai iejauktos. Tomeér at-
klat gramatvedibas un nodoklu parkapumus ir daudz vieglak neka cilve-
ku tirdzniecibu. So noziedzigo nodarijumu izmeklé$ana var izmantot
plasu klastu visparpienemtu un slepenu informacijas iegiS$anas metozu
un piespiedu lidzek]u. Darbaspéka tirdznieciba bieZi ir saistita ar énu
ekonomiku un finan$u noziegumiem. To izmeklé$ana ari diezgan butiski
ats$kiras no tradicionala izmeklétaja darba, jo nepieciesama specializacija
konkrétaja joma. Ja cilvéku tirdzniecibas lietu izmeklé vieniba, kas neno-
darbojas ar finansu noziegumiem, veidojot izmeklésanas komandu, to
vajadzétu nemt veéra.

Vairakas ES dalibvalstis identificéti gadijumi, kad likumparkapéji, lai
nosléptu savu darbibu no iestadém, lieto tadas likumigas uznémeéjdarbi-
bas formas ka apak$uznémumi, fiktivas organizacijas un ¢aulas sabiedri-
bas, ka arl nosuta darba néméjus stradat citur. (Jokinen & Ollus, 2019.)
Vairakas Eiropas valstis, ieskaitot Somiju, Latviju un Igauniju, ir atklati
nositito ukrainu darba néméju ekspluatacijas gadijumi biivniecibas noza-
ré. Risinat $os noziegumus ir izaicinajums, jo, lai iegiitu papildu informa-
ciju par vinu situaciju, jaiztauja pasi upuri. Dazos gadijumos darba néme-
jiem tiek draudéts, vini strada parak ilgu darba laiku un darba tiek
parmérigi uzraudziti. Sidus gadijumus un to izmeklédanu bieZi sarezgi
tas, ka uznémumiem, kur strada darba néméji, ir visai sarezgita struktiira.
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Turpmak paskaidrots Bulgarijas darba inspekcijas iestazu identificéts
ekspluatacijas modelis, kas Ipasi konstatéts bavniecibas un transporta
nozarés. Gadijumi atklati tikai tapéc, ka upuri péc atgriesanas sava mit-
nes valsti Bulgarijas Darba inspekcija iesniedza stidzibas par neizmaksa-
tam darba algdm un neapmierino$iem darba apstakliem.

Bulgarija identificéta darbaspéka ekspluatdacijas shéma

Belgija dzivojoss $is valsts pilsonis izmantoja Belgijas uznémumu, kas
registréts ar pilnvarnieka palidzibu, lai Rietumeiropad slégtu darijjumus
ka bUvniecibas un transporta pakalpojumu apaksuznéméjs. Pilnvar-
nieka uznémumu registréja un vadija juridiska persona Bulgarija. Lai
izvairitos no atklasanas, parbaudém un izmeklésanas, tika izmantoti
buferuznémumi. To bija iesp&jams izdarit, palaujoties uz vietéjo likum-
doSanu un gramatvedibas firmdm, kas nodrosindja pakalpojumus
saistiba ar Belgijas pilnvarnieka kontroléto uznémumu registraciju,
parvaldidanu un faktisko vadisanu. Bulgarija registrétie uznémumi tika
izmantoti, lai vervétu un norikotu darba néméjus stradat Belgija. Kad
bija gaidédma darba inspekcijas parbaude, uznémums tika nekavéjo-
ties likvidéts, bet uznémeéjdarbiba, ieskaitot visus nodarbinatos darba
némeéjus, tika administrativi parcelta uz citu uznémumu (ko vada vai
nu ta pati fiziska persona, vai cits Belgijas pilsonis).

Vel viena metode, ka tika kavéts darba inspektoru darbs — tika iz-
mantoti juridiskie parstavji, kurus iecéla kontrolétie Bulgarijas bufe-
ruznémumi. Ar Sadda mehadnisma palidzibu tika novérsta iespéja, ka
iestades atri varétu identificétu par noziegumu izdarisanu aizdomads
turéto juridisko personu faktiskos Tpasniekus.

Naudas plosmas

Darbaspéka tirdzniecibas izmeklésana gan aizdomas turamo, gan upuru
finan$u parbaudei vajadzétu bat vienam no pirmajiem uzdevumiem.
Daudzos gadijumos konstatéts, ka darba néméjiem nacas atdot dalu al-
gas darba devéjiem ka sléptu komisijas maksu. Somija atklati vairaki ga-
dijumi, kad veikta viltus darba stundu uzskaite, kura katram darba ne-
méjam fikséts izdomits darba stundu skaits. Sie uzskaites dokumenti
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tiek nodoti algu gramatvedibai, un darba néméju ménesalgas tiek ieskai-
titas vinu bankas kontos. Tac¢u patiesiba darba némeéji ir spiesti ieprieks
noteiktu dalu algas skaidra nauda atdot darba devéjam.

Pieméram, darba devéjs var noteikt darba néméju ménesalgu 500 eiro
apmeéra, lai gan minimala alga/kopliguma nozaré paredz daudz lielaku
samaksu. Balstoties uz darba stundu aprékinu, darba néméjam péc no-
doklu nomaksas un citu maksu veik$anas tiek samaksati, teiksim, 1273
eiro. Ta¢u darba devejs pieprasa, lai darba némeéjs dazu nedélu laika péc
algas dienas atdotu dalu algas, par kuru ir parsniegti noteiktie 500 eiro
ménesi. Saja pieméra darba néméjs darba devéjam vairakos maksajumos
atdod 773 eiro un patur darba devéja noteiktos 500 eiro.

Iepriek$ minétaja Somijas restorana lieta uznémuma bankas izrakstos
un parskatos viss izskatijas likumigi un godigi. Patiesiba darba néméjiem
komisijas maksu veida bija jaatdod liela dala savas algas, nemaz neminot
to, ka uzpémuma gramatvediba fiksétas lielas algas noziméja, ka uzné-
mumam bija lielakas izmaksas un tadéjadi jamaksa mazaki nodokli.
Slépto komisijas maksu scenariju ir viegli identificét darba néméju ban-
kas izrakstos, ja zina, ko meklét. Savukart darba devéji atkartoti veica
skaidras naudas iemaksas savos personigajos kontos, kam nebija atro-
dams logisks paskaidrojums. Somija ir bijusi ari gadijumi, kad upuriem
nemaz nebija zinams, ka uz vinu varda ir bankas konti, jo likumparka-
péjs kontroléja visas finanses, samaksajot dalu algas darba néméjiem
skaidra nauda, paréjo paturot un iztéréjot.

Noziedzigi iegUtu lidzek|u legalizacija

Par saistibu starp cilvéku tirdzniecibu un noziedzigi iegiitu lidzeklu lega-
lizaciju ticis zinots, pieméram, Finans$u darbibu darba grupai (FATF —
APG, 2018) un Eiropas Dros$ibas un sadarbibas organizacijai (EDSO,
2014). Jo biezak likumparkapéji un upuri darbojas oficialas finansu sisté-
mas un valdibas aparata ietvaros, jo vairak iespéju iestadém un citiem
partneriem identificét ar cilvéku tirdzniecibu saistito noziedzigi iegiito
lidzeklu legalizaciju.

Plasaka konteksta informacija par personas identifikacijas datiem,
dzives apstakliem, mantisko stavokli kopa ar finan$u informaciju palidz
git priek$statu par noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas istenotaja, li-
kumparkapéja vai upura ienakumiem un izdevumiem. T3 ka likumpar-
kapeji kontrolé savus upurus, izmeklésana janem vera, ka vini, iesp&jams,
izmanto upuru bankas kontus, lai nosléptu vai mainitu savu noziedzigi
giito pelnu.
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Ieprieks atklatajos gadijumos likumparkapéji uz upuru kontiem par-
skaitija vai tajos iemaksaja ievérojamas naudas summas. Kad naudas Ii-
dzekli nonaca upura konta, tos varéja parskaitit uz arzemém vai par-
vérst citos aktivos. Tadéjadi upuri tika izmantoti par fasadi, biezi vien
pasiem to pat neapzinoties. Dazu lietu izmeklé$ana ari atklajies, ka li-
kumparkapéji upuriem iedevusi ievérojamas skaidras naudas summas,
lai vini $o naudu aizvestu uz savam piederibas valstim. Ari likumparka-
péju gimenes locekli biezi vedusi naudu uz arzemém vai parskaitijusi
naudas lidzeklus no likumparkapéju un vinu gimenes loceklu bankas
kontiem uz citiem kontiem.

Veicot sakotnéjos cilvéku tirdzniecibas izmeklé$anas pasakumus, ir
arkartigi svarigi konstatét gan aizdomas turéto, gan upuru finan$u dari-
jumus un aktivus. Tas var palidzét atrast papildu pieradijumus, lai iejauk-
tos cilvéku tirdznieciba.

Norades vz cilvéku tirdzniecibu finansu darijumos

FATF ir noteikusi vairakus raditajus, kas palidz finansu un kriminaliz-
meklésanas iestddém padrraudzit un identificét aizdomigas darbibas
kontos. Nordades par noziedzigi iegUtu lidzeklu legalizaciju, kas saistita
ar cilvéku tirdznieciby, ietver vairaku darba néméju darba algu iemak-
sasanu viend bankas konta vai skaidras naudas iznemsanu vai par-
skaitiSanu uz citiem kontiem t0Iit péc darba algas maksajuma. Gadi-
juma, ja no viena bankomata péc kartas tiek iznemta nauda,
izmantojot vairakas viena uznémuma arzemju darba néméju bankas
kartes, var izradtties, ka tas ir kadas citas personas turéjuma. Likum-
parkapéji biezi izmitina cilveku tirdzniecibas upurus viend dzivokli, ta-
péc daudziem no viniem bankas datos noradita viena un ta pati adre-
se. Viena dzivokli izmitinato cilveku skaits var bot arkartigi liels. Vel
konta turétdji var noradit vienus un tos pasus talruna numurus vai
e-pasta adreses. Daudzos gadijumos kontu turétadji ir no vienas valsts
un viniem var bot viena pilsétda un viena laikd izdotas pagaidu pases.
Darijumi cilvéku tirdzniecibas upuru kontos parasti neietver maksaju-
mus par pajumti, partiku vai citdm sadziviskdm izmaksam. Gadijuma,
kad darijumi tiek veikti klatiené bankas filialg, varétu bt aizdomigi, ja
kads apgalvotu, ka ir pilnvarots kartot cita darba néméja lietas, vai
uzvestos divaini, pieméram, izvairitos darijumus veikt pie konkretiem
bankas kasieriem. Vainigie var transportét skaidru naudu atpakal uz
to piederibas valstim vai S$im nolUkam izmantot dazadas naudas par-
vedumu sistémas. (FATF — APG, 2018)
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Aktivu konfiskacija

Lai nodro$inatu zaudéjumu atlidzinasanu vai restitiiciju par noziedzigo
nodarfjumu vai summu, kuru noteikts konfiscét par labu valstij, var tikt
dots rikojums konfiscét aizdomas turéta aktivus. Konfiskacija tradicio-
nali tiek izmantota finans$u noziegumu lietas, tacu ta ir arkartigi svariga
procesa dala ari cilvéku tirdzniecibas lietas. Konfiscéjot aktivus, tiek
sekméta kompensacijas samaksa upuriem cilvéku tirdzniecibas lietas.

Maksimala konfiscéjamo aktivu vértiba atbilst summai, kas pienemta
par lidzvértigu kompensacijai, ko tiesa noteiktu maksat likumparkapé-
jam. Aprékinot $o summu, jabalstas uz faktiem, tadé] ieteicams péc ie-
spé&jas atrak kopa ar attiecigajam pusém aprékinat nesamaksato darba
algu. Pieméram, dazados gadijumos Somijas restoranu nozaré Zviedrijas
arodbiedriba Service Union United (PAM) nodrosinajusi ekspertu pali-
dzibu, lai izskaidrotu viesnicu un restoranu nozares kopligumus un apré-
kinatu nesamaksatas darba algas par darbu atbilstigi kopligumiem.

Noziedzigi iegutie lidzekli un to konfiskacija jaizskata uzreiz péc tam,
kad ierosinata lieta un sakas informacijas vaksana. Kad faktiski tiek sak-
tas attiecigas operacijas lietas izmekléSanai, jau jabut sastaditam planam
par konfiskaciju un citiem drosibas pasakumiem. Pilnigi iespéjams, ka
aizdomas turéto aizturésanas bridi visas iesaistitas personas vél nav zina-
mas. Ja vien policija nav iespéjami atri konfisc€jusi aizdomas turéta akti-
vus, péc vina aizturésanas gimenes locekli var aktivus noslépt.

Jauna ES regula par aktivu iesaldésanu un konfiskaciju

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula 2018/1805 par iesaldésanas
rikojumu un konfiskdcijas rikojumu savstarpéjo atzisanu paredz notei-
kumus, péc kuriem dalibvalsts atzist un sava teritorija izpilda iesaldé-
Sanas rikojumus un konfiskacijas rikojumus, ko saistibd ar procesu kri-
minadllietas izdevusi cita dalibvalsts. Ta stasies speka 2020. gada
decembri un tas mérkis ir noziedzniekiem atnemt noziedzigi iegtos
[ldzeklus un novérst to legalizaciju un atkartotu ieguldiSanu noziedziga
darbiba. lesaldésanas rikojums ir [emums, ko izdevusi izdevéjiestade,
lai novérstu Tpasuma iznicinasanu, parveidosanu, parvietosanu, nodo-
Sanu vai atbrivosanos no tg, lai varétu to konfiscét. Konfiskacijas riko-
jums ir galigais sods vai tiesas noteikts pasakums saistiba ar kriminal-
lietu par noziedzigu nodarijumu, ar kuru paredz fiziskas vai juridiskas
personas pasuma galigu atsavinasanu.
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Izmeklésana, lai piemérotu uznéméjdarbibas
aizliegumu
Somija cilvéku tirdzniecibas lietas jaapsver iespéja izmeklésanas laika ra-
dit iespéju piemérot uznéméjdarbibas aizliegumu. Ta¢u izmeklé$anas,
kas saistitas ar darbaspéka tirdzniecibu, tam daZreiz joprojam netiek
pievérsta pienaciga uzmaniba. Somijas gadijuma slieksnis uznéméjdarbi-
bas aizlieguma pieméro$anai cilvéku tirdzniecibas gadijuma nav augsts:
$adu aizliegumu var piemérot personai, kura uznéméjdarbibas gaita ir
nodarbojusies ar cilvéku tirdzniecibu, méginajusi ar to nodarboties vai
taja piedalijusies. Sim noliikam paredzétaja tiesibu norma minéta ari
parmeériga diskriminacija darba. Tadéjadi vairuma gadijumu pamats
aizlieguma pieméros$anai jau pastav, ja lieta citadi ir skaidra.
Uznéméjdarbibas aizliegumam ir konkréta ietekme uz likumparkapé-
jiem. Ja likumparkapégjs ticis notiesats, vinam nacies atdot noziedzigi ie-
gitos lidzeklus un piemérots aizliegums nodarboties ar uznéméjdarbibu,
tas krietni samazina iespé€jas turpinat $adas darbibas.

Ja ticis piemérots uznémeéjdarbibas aizliegums, ta ievéro$anu var ari
parraudzit. Kamer aizliegums ir spéka, ta ir policijas atbildiba, tac¢u arl
citam iestadém ir ,rapibas pienakums” (nodoklu, muitas, izpildes un al-
gu nodro$indjuma iestades, bankrota ombuds, citas iestades, kas sniedz
palidzibu par valsts naudas lidzekliem, iestades, kas parvalda uznémumu
licencé$anu un uzraudzibu). Ja uznéméjdarbibas aizliegums tiek par-
kapts, to var pagarinat uz laiku lidz pieciem gadiem.

Uzpémeéjdarbibas aizlieguma parkapsana ir sodams noziedzigs noda-
rijums (piemérojams naudas sods vai brivibas atnemsana uz laiku lidz
diviem gadiem). Aizdomas par uznéméjdarbibas aizlieguma parkapsanu
lauj pret aizdomas turétajam personam veikt izmeklé$anas un noteiktus
informacijas vak$anas pasakumus.

Latvijas tiesibu akti ietver Sadus aizliegumus nodarboties ar uznéméjdarbibu:

Kriminallikuma 217! pants. Darba samaksas noteikumu parkapsana (aploksnu algas) Par gra-
matvedibas uzskaité neuzraditas darba samaksas izmaksasanuy, ja tas izdarits ievérojoma ap-
méra, — soda ar brivibas atnemsanu uz laiku 1dz diviem gadiem vai arislaicigu brivibas atnem-
Sanu, vai ar piespiedu darbu, vai ar naudas sodu un atnemot tiesibas uz noteiktu vai visu veidu
komercdarbibu vai uz noteiktu nodarbosanos vai tiesibas ienemt noteiktu amatu uz laiku [1dz trim

gadiem.

i
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Turklat saskana ar Krimindlprocesa likuma 241, 242, 243. panta prasibam aizdomads turétajam
vai apsudzétajam pieméro drosibas lidzekli ka procesuadlo piespiedu lidzekli, ja ir pamats uz-
skatit, ka attiecigd persona turpinds noziedzigas darbibas, traucés pirmstiesas kriminalproce-
su vai tiesu vai izvairisies no $a procesa vai tiesas. Viens no drosibas lidzekl|u veidiem saskand

ar Krimindlprocesa likuma 254. pantu: ,noteiktas nodarbosands aizliegums” — noteiktas
nodarbosands aizliegums ir ar procesa virzitdja léemumu noteikts ierobezojums aizdomas

turétajam vai apstdzétajam uz laiku veikt noteikta veida nodarbosanos (darbibas) vai pildit

konkréta amata (darba) pienakumus.

2006.gada Piespiedu ietekmésanas lidzek|u izpildes likums nosaka Kriminallikuma paredzéto
piespiedu ietekmésanas lidzek|u izpildes kartibu un valsts iestdzu kompetenci piespiedu ietek-

mésanas lidzeklu izpilde.

Darba devéju sankciju direktiva

Policijai un citam kompetentajam iestadém ir Joti batiski nemt véra ari
Darba devéju sankciju direktivu (2009/52/EC). Direktiva ieviesta visas
ES valstis un nosaka minimalos standartus sankcijam un pasakumiem
pret darba devéjiem, kas nodarbina treso valstu valstspiederigos, kuri
dalibvalstis uzturas nelikumigi. Direktiva paredz tadus darba devéju pie-
nakumus ka parbaudit darba némeéju juridisko statusu un riipéties par
treso valstu valstspiederigo darba néméju, kuriem nav dokumentu, tiesi-
bu aizsardzibu. Aizsardziba ietver arl nesamaksato darba algu atgiisanu,
siidzibu mehanismu pieejamibu, informaciju par tiesibam un pieeju uz-
turésanas atlaujam. Direktiva paredz ari sankcijas pret darba devéjiem,
pieméram, aizliegumu sanemt prieksrocibas, ko sanem ar valsts starpnie-
cibu, aizliegumu piedalities publiska iepirkuma procediiras uz laika pos-
mu lidz pieciem gadiem, ka arl parkdpuma izdari$ana izmantoto uzné-
mumu slég$anu. Direktiva paredz darbuznéméja un apaksuznéméja
kopigu atbildibu gadijumos, kad apaksuznéméjs parkapis Direktivu.

Lai gan attieciba uz migrantiem, kuriem nav dokumentu, pastav ari
laba prakse, Direktiva dalibvalstu tiesibu aktos transponéta ar traku-
miem. Pieméram, par parkdpumiem paredzétie sodi dazadas valstis
ievérojami atskiras. Turklat daudzas ES valstis pirms prasibas cel$anas
tiesa darba néméjiem vispirms jaiesniedz sidziba darba inspekcija, kas
var nozimét automatisku nodo$anu imigracijas iestadém un izrieto$u de-
portaciju vai aizturé$anu. Turpretim, ja vini tiek identificéti ka cilvéku
tirdzniecibas upuri, var tikt legalizéta vinu uzturé$anas vai darba statuss.
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Starptautiska sadarbiba:

kopéjas izmeklésanas grupas

Policija, robezsardze un muita var sadarboties ar kompetentu iestadi
cita valsti, veidojot kopéju izmeklésanas grupu (Joint Investigation Team
(JIT)). JIT izveides noluaks ir uzlabot un pastiprinat sadarbibu krimi-
nalizmeklésana starp kompetentajam iestadém dazadas valstis. JIT nav
ierobezojumu, izcelot kadu ipasu noziedzibas veidu; tas ir neitrals Ii-
dzeklis, kas piemérojams jebkada veida noziegumam. Izveidojot JIT, var
pieteikties Eiropas Tiesu sadarbibas vienibas (EUROJUST) vai Eiropola
finanséjumam. Tas noderés, stradajot ar sarezgitam lietam.

Cilveku tirdzniecibas lietas JIT atvieglo, pieméram, policijas darbinie-
ka nosuti$anu no izcelsmes valsts uz mérka valsti, lai vin$ varétu piedali-
ties nopratinasana, ja abas valstis ir parstavetas JIT. Tadéjadi tiek mazi-
nati birokratiskie $kérsli, jo péc JIT izveides vairs nav janosuta atseviski
Eiropas izmeklés$anas rikojumi vai tiesiskas palidzibas ligumi. Izmeklé-
$anas pasakumu un operaciju planosana ir efektivaka, kad tajos piedalas
parstavji no dazadam valstim (piem., izcelsmes valsts un mérka valsts
kultaras faktoru dél).

Starp JIT dalibniekiem var notikt informacijas apmaina bez vajadzi-
bas iesniegt formalus pieprasijumus. Citiem JIT dalibniekiem var lagt
veikt izmeklésanas pasakumus bez vajadzibas iesniegt tiesiskas palidzi-
bas lagumus. Tas pats attiecas ari uz lagumiem veikt piespiedu pasaku-
mus. Izmeklésanas grupas dalibnieki var piedalities kratiana un noprati-
nasana, ka arl bat klat visas situacijas visas jurisdikcijas; tas noder,
pieméram, lai atvieglotu ar valodas nezinasanu saistitas griitibas noprati-
nasanass laika. Majoklu krati$ana ir efektivaka, ja pieejams attiecigaja
valoda rundjoss policijas darbinieks, kur$ var izskatit atrastos materialus.
Turpmak aprakstita lieta, kura Latvijas un Lielbritanijas policija izveido-
ja JIT, izmekléjot lietu par darbaspéka starptautisku tirdzniecibu.
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No izaicinajumiem lidz
veiksmigai izmeklésanai

Saja pédéja nodala aprakstiti daZi no izaicinijumiem un klup$anas akme-
niem darbaspéka tirdzniecibas identificé$ana un izmeklésana, ka arl apla-
kots, ka tos varétu parvarét, lai izmeklé$anas butu veiksmigas. Daudzas
valstis lielakais izaicindjums saistiba ar cilvéku tirdzniecibu ir resursu tri-
kums gan kvalitates, gan kvantitates zina. Vel daudzas valstis probléma var
bt nepietiekama izpratne par darbaspéka tirdzniecibu to izmeklétaju vi-
da, kuri lielakoties identificé gadijumus, kas saistiti ar cilvéku tirdzniecibu
seksualas ekspluaté$anas nolikiem. Lai gan Somija vairakas darbaspéka
tirdzniecibas lietas noslégusas ar teicamiem panakumiem, specializétu
vienibu un sistematisku apmacibu triakuma dé] valsts limeni ir loti maz $a-
ja joma kompetentu darbinieku. Balstoties uz daudzu Eiropas valstu gta-
jam macibam, vislabakais iespéjamais veids, ka nodro$inat cilvéku tirdz-
niecibas lietu atklasanu un izmeklésanu, ir valsts un vietéjas policijas
ietvaros izveidot specializétas vienibas darbam cilvéku tirdzniecibas joma.
<) [/

-

Daudzsolosa prakse: specializétu policijas vienibu organizésana
darbam cilvéku tirdzniecibas joma %

Daudzas Eiropas valstis, pieméram, Belgija, Niderlandg, Zviedrija, Nor-
végija un Apvienotaja Karalisté ir policijas vienibas, kas specializéjas
cilvéku tirdzniecibas joma. Tiek uzskatits, ka $adu vienibu dé| ievérojami
uzlabojusies cilveku tirdzniecibas lietu izmeklésana. ArT Latvijas policija
ir cilveku tirdzniecibas apkarosanas speciala vieniba, kura strada 18
darbinieki. Vinu darbs ir vakt un analizét informaciju par organizétam
noziedzigdm grupdm, kas nodarbojas ar vietéja, valsts un starptautis-
ka limena cilvéku tirdzniecibu, ka art identificét un izmeklét kriminali
sodamas darbibas. Kops 2016. gada cilvéku tirdzniecibas vieniba Lat-
vija ierosindjusi izmeklésanu 58 lietas, kas ietver cilvéku tirdzniecibu vai
ir ciesi ar to saistitas. Ari regionos strada policijas darbinieki, kuri ir izgl-
tojusies cilveku tirdzniecibas un ar to saistito risku izmeklésanad. Latvija
ir specializéta prokuratira, kas strada ar cilvéku tirdzniecibas un orga-
nizétds noziedzibas lietam.
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Butiskakas klidas, kas pielautas cilvéku tirdzniecibas izmekléSana, sais-
titas ar identificé$anu un izmeklé$anas vadiSanu tada veida, lai savaktu
pietiekamus pieradijumus. Daudzas valstis ilgstosa izmeklésana jebkura
lieta nozimé vairakus riskus: upuris var bt pametis valsti, vipu kads var
biit ietekméjis, lai gan lieta ir izdaritas visas sakotnéjas un neatliekamas
izmeklé$anas darbibas. Par nozélu biezi arl zinojums par noziegumu tiek
registréts cita nozieguma kategorija, tapéc izmeklésanas uzsaksana var
ievérojami kavéties. Ta rezultata velak var rasties butiski sarezgljumi, it
ipasi, ja lieta faktiski saistita ar nopietnakiem noziedzigiem nodariju-
miem ka cilvéku tirdzniecibu. Iepriek$ minétas kliadas lielakoties rodas
nepietickamu resursu un kompetences dél.

Dazreiz kriminalizmeklésana tiek kavéta ta vienkarsa iemesla dél, ka
ne visas vajadzigas iestades var uzreiz pievienoties izmeklésanai. Ari
starptautiskie tiesiskas palidzibas lagumi rada gritibas. Lidz atbildes sanem-
$anai (ja tada vispar tiek sanemta) var paiet ilgs laiks, un dazreiz var bat sa-
rezgiti atrast pareizo sazinas kanalu, lai lagtu palidzibu kadai konkrétai iesta-
dei. Dazreiz kriminalizmeklésanas iestades nonak strupcela. Tada bridi ir
izvéles iespé&jas — vai nu izmeklé$anu uz laiku partrauke, izbeigt vispar, vai ari
gaidit piemérotu izdevibu vai triksto$u informaciju, lai to varétu turpinat.

Somija bijusas vairakas lietas, kuras notikumu virkne tika aplitkota ka
cilveku tirdznieciba, bet notiesajoss spriedums tika panakts tikai par par-
mérigu diskriminaciju darba. Sajos gadijumos upuru liecibas parlieku
daudz uzmanibas veltits darba algam un darbadienas ilgumam. Nopratina-
$anas tika atklati pieradijumi par cilvéku tirdznieciba izmantotiem lidzek-
liem (krapnieciba, paklautibas vai ievainojamibas stavoklis), ta¢u nevaréja
pieradit ne nelikumigu ricibu (pieméram, vervésana vai slépsana), ne eks-
pluatacijas noliiku ( piespiedu darbs). Ieprieks aprakstitais liela méra saistits
ar to, ka pret upuri izturas policijas darbinieki: neuzticoties iestadém un
nespéjot atbildeét uz neveikli formulétiem jautajumiem, upuris nopratina-
$ana, iesp&jams, nespéj péc savas iniciativas atklat biitisku informaciju.

Kad izmeklé$anas laika veiktie pasakumi bijusi pietiekami, lai upuri
tiktu nopratinati, parasti jau ir gati pieradijumi, ka vini stradajusi parak
ilgi un darba samaksa neatbilst padarita darba apjomam. Ta¢u konkréta-
ja bridi biezi vien nav pieradijumu par nelikumigu brivibas atnemsanu,
t.i., piespiedu darbu. Tas ir viens no iemesliem, kapéc notiesajoss sprie-
dums panakts par parmérigu diskriminaciju darba vai kadu citu noziegu-
mu attieciba uz darbaspéku, nevis par cilvéku tirdzniecibu. Tomér Igau-
nija nepienacigas samaksas upurim iespéjams vérsties Darba stridu
komiteja, lai pieteiktos kompensacijai par nesamaksatu darba algu lidz
10 000 eiro apméra. Si daudzsolosa prakse aprakstita turpmak.
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Igaunija Darba stridu komiteja risina darba devéja un darba néméja
attiecibu stridus ar mérki rikoties atri un vienkarsi. Izplatitakas prasibas
saistiba ar ekspluataciju darbad ir par nesamaksatam darba algam.
Piezvanot pa upuru atbalsta dienesta uzticibas talruni, ekspluatetie
darba néméji tiek informéti par iespéju iesniegt prasijumus Darba in-
spekcija par konsultaciju un Darba stridu komiteja. Darba inspekcija
piedava tikai juridiskas konsultacijas, savukart upuru atbalsta dienests
var palidzét iesniegt sUdzibu. Tacu upuri prasijumu var aizpildit art
pasi. Darba stridu komiteja ropigi izskata tadus pieradijumus ka
liecinieku liecibas, dokumentus, materidlos pieradijumus un parbauzu
rezultatus. Ta var pienemt Iémumu par prasibam lidz 10 000 eiro ap-
meéra. Ja prasijuma summa ir lielaka, tas tiek izskatits tiesa. Process
pusém ir bez maksas, bet, ja kdda no pusém Iémumam nepiekrit, ta
var vérsties tiesa. Kops 2018. gada iesp&jams ari samierindsanas pro-
cess. Sados gadijumos Darba stridu komitejas priekésédétajs darbojas
ka vienigais samierinatdjs, un mérkis ir noslégt samierindsanas ligumu.

Daudzsolosa prakse: Igaunijas Darba stridu komiteja %

Vél viens kritisks jautadjums ir par to, kad iejaukties cilvéku tirdznieciba.
Ja iejauksanas tiek veikta nepareiza veida vai laika, vélamais rezultats
netiek sasniegts. Ka ieprieks$ noradits, salidzinot ar pieradijumiem par
piespiedu darbu, ir saméra viegli atrast pieradijumus par ilgu darba laiku
un zemu samaksu.

Kriminalatbildibas interesés ir svarigi neignorét cilvéku tirdzniecibas
nozieguma iespéjamibu, ja ir pamats uzskatit, ka konkrétaja gadijuma
pamaniti cilvéku tirdzniecibas definicijas elementi. Lai aizsargatu upuru
tiesibas, ir svarigi atceréties, ka cilvéku tirdzniecibas upuriem ir tiesibas
uz valsts pakalpojumu sniedzéja nodros$inatu specializétu palidzibu, sa-
vukart citu noziedzigu nodarijumu upuriem $adu tiesibu nav. Tapéc ir
svarigi, lai lietas ar skaidram noradém uz cilvéku tirdzniecibu ari tiktu
izmeklétas atbilstigi.
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Cels vz veiksmigu
izmeklésanu

Saja vizualizacija ir izklastiti pasakumi, kas javeic, lai nodrosinatu veiksmi-
gu izmeklésanu, kad ir konstatéts iespéjamais cilvéku tirdzniecibas gadi-
jums. Taja uzsverts, cik svariga ir uz upuri vérsta pieeja. Ir javeido visaptve-
ross situacijas redz&éjums, izmantojot dazadus izmeklésanas panémienus,
lai savaktu pieradijumus par trim cilvéku tirdzniecibas elementiem: darbi-

bas, lidzekli un noliiks. Piedavatie pasakumi neseko hronologiska seciba,
to pieméros$ana ir jaizveérté, lai nodrosinatu, ka vainigie tiek saukti pie at-
bildibas par savu ricibu un cietusie var pieprasit savas tiesibas.
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1. kontroljautajumu
saraksts.

Darbaspéeka ekspluatacijas
identificesana darba
inspektoriem un citam
lestadem

66



L] Darba devéjs neatlauj inspektoram sarunaties ar darba néméjiem
[] Darba devéjs atbild uz visiem jautdgjumiem darba péméju varda

[] Darba némeéjs nevélas atbildét uz jautajumiem un saka, lai inspektors uzdod
tos darba devéjam

[] Kad darba néméjam tiek liigts uzradit personu apliecino$u dokumentu,
izradas, ka tas ir darba devéja valdijuma un/vai darba devéjs to atnes uzradit
inspektoram

[] Darba némeéjs nespéj pateikt, cik vinam maksa

[] Kad tiek jautats, darba némeéjs zino, ka vin$ maksajis par to, lai dabiitu
darbu

0] Algu izmaksu dokumentos noradits, ka visu darba néméju algas tiek
ieskaititas viena un taja pasa bankas konta

L] Darba ligums ir valoda, kuru darba néméjs nesaprot

L] Darbavieta atrodas vairakas personas, kuru maina saskana ar grafiku jau
beigusies vai kuriem vajadzétu but brivdienai

L] Darbavieta izlikts oficialais mainu grafiks, bet cita telpa atrodas faktisko
darba stundu grafiks (pieméram, grafiks pavariem restorana virtuvé)

[] Darba néméjiem jastrada bez piemérotiem aizsarglidzekliem, vai ari darba
apstakli neatbilst prasibam

[ Izskatas, ka cilvéki ir izmitinati darbavieta, pieméram, noliktava vai lidziga
telpa ir gulta/matracis, celasoma un/vai daudz personigo mantu

L] Darba némeéjs dzivo pie darba devéja

L] Darba péméjam novérojamas paridarijumu vai nepilnvértiga uztura pazimes
un/vai citi simptomi

L] Darba péméjs zino, ka vipam nav brivdienu vai atvalinajuma

[] Darba némeéjs zino, ka vind strada parak ilgu darba laiku vai ka ir problémas
ar samaksu

[] Saimnieciba vai cita vieta, kur darba néméjiem tiek nodro$inata majvieta
tuvu darbavietai, dzives apstakli neatbilst standartam

[] Darba néméjiem nav vajadzigo darba atlauju, tadél vinus ir viegli launpratigi
izmantot

L] Darba péméjs nezina, kura vieta valsti vin$ dzivo un strada

L] Darba néméjs zino, ka darba devéja nodros$inatais transports ir vienigais
veids, ka doties uz darbu/no darba

L] Ir neatbilstibas starp darba devéja ienakumu registra iesniegtajam zinam un
algu gramatvediba noradito




Parbauzu laika vienmeér ir svarigi runat ar klateso$ajiem darba néméjiem
un uzdot viniem jautdjumus vismaz par atalgojumu un dzives apstakliem.
Dazi pieméroti jautadjumi sniegti turpmak.

Svarigi javtajumi darba néméjiem

Cik jums maksa?

Vai jUs esat sanémis piemaksas par darbu vakaros, naktis vai nedélas
nogalés? Vai jUs esat sanémis piemaksu par to, ka stradajat ilgak neka
parasti (ja deklarétas darba stundas ir vairak neka 40 stundas nedé-
|a)?

Vai jUs zinat, cik lielai vajadzétu bUt samaksai par darbu, ko Sobrid
straddjat Latvija? Vai jUs varat pateikt, kads ir normalais nedélas dar-

ba laiks Latvija?

Vai jums bija jdmaksa, lai dabdtu So darbu? Vai jis savam darba devé-
jam esat parada naudu?

Cik garas ir/bija jisu darba dienas?

Vai jisu darba vietd ir mainu grafiks, kurd ir pierakstits darbinieku dar-
ba laiks? Vai taja pierakstitais darba laiks atbilst patiesibai?

Vai jums ir brivdienas?

Kur jUs dzivojat un ka dodaties uz darbu?

Atcerieties vienmér lugt darba néméju kontaktinformaciju!

Ja iespéjams, darba néméju iztaujasanu vajadzétu veikt atseviska telpa
bez darba devéja klatbutnes. Darba devéju vajadzétu informét, ka ta ir
standarta procedira, lai vin$ nedomatu, ka darba némeéjs ir sazinajies ar
darba inspekciju. Janem véra, ka, rundjot ar darba inspektoru, metodisks,
krapniecisks darba devéjs var uzvesties korekti un draudzigi un uzradit
dokumentus, kas $kiet nevainojami ari tad, ja vins$ patiesiba ekspluaté sa-
vus darba néméjus.

Darba némeéjiem no arzemém var bit griti uzticéties iestadém un zi-
not par parkapumiem. Vini var nespét izteikt savu pieredzi vardos vai sa-
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prast, ka ir nozieguma upuri. Ja darba néméji $kiet nobijusies vai citadi
nevélas runat, uz viniem nevajag izdarit spiedienu; vini, iespéjams, bai-
das, ka darba devéjs vai citi darba némeéji vinus dzirdés. Tapéc nekad ne-
vajadzétu darba devéju vai citu darba néméju izmantot par tulku. Ja par-
baudes laika rodas aizdomas par darbaspéka ekspluataciju, un darba
néméji un inspektors neparzina valodu, kura varétu komunicét, ja nacio-
nalas vadlinijas to atlauj, inspektors var pasatit tulku pa talruni. Vienmér
ieteicams iedot darba némeéjiem pasa inspektora kontaktinformaciju, ka
arl informaciju par darbinieku tiesibam un iespéjam meklét palidzibu
(piem., iedot informativas brosuaras un uzticibas talruna numurus), lai
vini pasi varétu sazinaties ar attiecigajam iestadém péc tam, kad bas visu
pardomajusi. Darba inspektoriem, pieméram, vajadzétu izdalit informa-
cijas veidlapas par nevalstiskajam organizacijam, arodbiedribam vai ies-
tadém, kas sniedz informaciju un pakalpojumus darba néméjiem mig-
rantiem. Informacija pieejama www.cilvektirdznieciba.lv sadala
Noderigi/Palidziba.

Dazreiz lietas tiek ierosinatas, pamatojoties uz darba némeéju stidzibam.
Parasti tas ir par stridiem darba samaksas dé], un tada gadijuma darba in-
spektoram jabut pietiekami zinosam, lai ligtu papildu informaciju noliaka
noskaidrot, vai ir norades par darbaspéka ekspluataciju un/vai cilvéku
tirdzniecibu.

Pat ja inspektors rod pieradijumus cilvéku tirdzniecibai vai citai no-
pietnai darbaspéka ekspluatacijai, vinam vajadzétu parbaudi pabeigt ka
parasti. Péc parbaudes darba inspektoram nekavéjoties jasazinas ar valsts
policijas vienibu, kas atbild par cilvéku tirdzniecibu, vai jalidz policijas
iecirknim sniegt atbildiga darbinieka kontaktinformaciju. Ja pastav akati
draudi upura dzivibai un veselibai, inspektoram jazvana 112 vai 110.
Pretéja gadijuma izmekléSanas nolaka ir labak, ja process tiek ieprieks
izplanots. Tomér janem véra — ja pastav risks, ka, pieméram, darba neé-
méji uzreiz péc parbaudes atstas darbavietu, jaapsver vajadzibu sazina-
ties ar policiju. Ir bijusi gadijumi, pieméram, biivniecibas nozaré, kad uz-
reiz péc parbaudes ekspluatétie darba néméji pazudusi, ta apdraudot ne
tikai izmekléSanu, bet ar1 vinu pieeju tiesiskajai aizsardzibai.

Ja ar fotografésanu netiek piesaistita parak liela uzmaniba, inspektors
var uznemt, pieméram, dzives apstaklus atainojos$as fotografijas. Jebkura
gadijuma inspektoram vajadzétu ripigi dokumentét apstaklus gadijuma,
ja policija vélak gribétu vinu uzklausit ka liecinieku.
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www.cilvektirdznieciba.lv

Ka rikoties, ja tiek atklatas cilvéku tirdzniecibas vai
darbaspeéeka ekspluatacijas pazimes?

[ Sazinieties ar vietéjo policiju un/vai kontaktpersonu cilvéku tirdzniecibas
jautajumos un apspriediet turpmako ricibu

[] Sazinieties ar valsts pakalpojumu sniedzéju cilvéku tirdzniecibas upuriem
(informacija pieejama www.cilvektirdznieciba.lv sadala Noderigi/Palidziba)
(detalizétai ricibai parasti nepiecie$ams tie$s kontakts ar darbinieku un vina
piekri$ana virzit lietu, ta¢u konsultacija vienmér ir iespéjama)

[ Sazinieties ar nevalstiskajam organizacijam, kas palidz cilvéku tirdzniecibas
upuriem

0] Informéjiet glabSanas un/vai veselibas aizsardzibas iestades par standartam
neatbilstigiem dzives apstakliem; ja pirms parbaudes sanemts bridindjums, ir
iespéjama kopiga parbaude

] Iesniedziet policija zinojumu par konstatéto parkapum
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2. kontroljautajumu

saraksts
Jautajumi sarunai ar upuriem

Vervédana
Ka jus uzzinajat par $o darbu? Ka jus sakat $eit stradat?
Vai jiis So darbu dabijat caur darba iekartosanas agentiiru vai starpniecibas
uznémumu?
Vai jums bija jamaksa (piemeéram, starpniecibas maksa), lai dabatu darbu?
Cik daudz un kam jas samaksajat?

o Kajus dabujat darba atlauju? Kas jums to dabiija? Vai jis par to samaksajat?

o Ka jus nonacat [mérka valsts]? Vai jus pats pirkat biletes?

O Vaijus aiznématies naudu, lai spétu doties uz [meérka valsti]? Cik? No ka jus
aiznématies naudu?

Vai kads jus sagaidija lidosta/dzelzcela stacija/osta, utt.? Kas?
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Darbs

Kada veida darbu jus stradajat? Kur?
Vai darbs/nodarbinatiba atbilda tam, kas jums tika solits?

Kads bija jusu darbalaiks? Kura diennakts laika un cik stundas diena? Cik
dienas ménesi?

Vai jus tikat savlaicigi informéts par savu darba laiku? Vai par darba laiku ir
sastadits aktuals, pieejams un saprotams mainu grafiks?

Cik daudz darbinieku bija viena darbavieta?

Kadi bija darba apstakli?

Kads bija jusu darba devéjs? Ka jus ar vinu komunicéjat (it ipasi, ja nerunajat
viena valoda)?

Vai jums tika draudéts (ar vardarbibu, deportaciju, policiju, darba zaudésanu,
utt.)?

Vai darba devéjs bija vardarbigs?

Vai jiis varéjat pats péc savas gribas aiziet no darba?

Vai jus piespieda turpinat darbu? Kada veida?

Vai pie jums vienmer ir jiisu pase/personu apliecinos$i dokumenti?

Vai jus kadam esat stastijis par situaciju, kada esat nokluvis
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Darba algas un darba ligums

(¢]

Vai jums bija rakstisks un parakstits darba ligums? Vai tikai mutiska
vienos$anas?

Vai jiis zinat, cik daudz naudas stunda/meénesi jums vajadzétu nopelnit saskana
ar likumu?

Kada veida tika maksatas algas (skaidra nauda, bankas konta utt.)?
Cik biezi jums maksaja algu? Cik daudz?

Vai jiis jebkad sanémat vai redzéjat algas izdrukas lapas?

Vai jus bijat apmierinats ar savu darba algu?

Vai darba algas bija tadas pasas, ka tika solits?

Vai jums vajadzéja dalu algas atmaksat darba devéjam?

Vai jus sanémat atlidzibu par virsstundam? Citiem vardiem, vai jiis sanémat
papildu naudu, ja stradajat vakaros vai nedélas nogalés? Ka bija tad, ja stradajat
vairak neka astonas stundas diena vai 40 stundas nedéla — vai tad jis sanémat
papildu naudu?

Vai no jiisu darba algas tika atskaititi kadi izdevumi?

Vai jus no savas darba algas varéjat kaut ko ietaupit?

Vai jus stitijat naudu savas piederibas valstI eso$ajai gimenei?

Vai jums kadreiz ir nacies stradat, kad bijat slims? Vai jums tika maksata
slimibas nauda, ja saslimat? Vai jiis zinajat, ka rikoties vai kur vérsties slimibas
gadijuma?

Vai uz jums tika izdarits spiediens veikt uzdevumus vai darbu, kam jis
nevelgjaties piekrist/kas nebija ietverts jisu liguma/kura veik$anai jums nebija
kvalifikacijas?




Izmitinasana

Kur jus uzturéjaties/dzivojat?

Cik daudzi no jums tur dzivoja (vardi/iesaukas/apraksti)?

Kadi cilveki vel tur uzturéjas?

Ka tika nokartota izmitinasana?

Cik jis maksajat par izmitinasanu, kada veida notika apmaksa?
Vai jus bijat apmierinats ar dzives apstakliem tur, kur jas guléjat?
Vai jus uzskatijat, ka jums bija jamaksa parak daudz par dzivo$anu?

Ka jus parvietojaties? (Ka jus devaties uz darbu?)

Brivais laiks

©]

Cik biezi jums bija brivas dienas? Vai jums jebkad bija brivas divas vai vairak
dienas péc kartas?

Vai juis brivaja laika varéjat darit visu, ko vélgjaties, vai arl jums bija japrasa
darba devéjam atlauja?

Vai jums bija iesp€ja iepazities ar vietéjiem iedzivotajiem? (Vai jis macijaties
vietéjo valodu?)

Vai jus sazinajaties ar gimeni un draugiem sava piederibas valst1?

Vai jums ir bijis apmaksats atvalinajums?

Vai jums ir kas piebilstams vai komentéjams par jusu darba apstakliem vai
darbu kopuma?
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