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Jauni riki uznémumiem, kas laus
uzlabot apnemsanos izbeigt
darbaspéka ekspluataciju un cilvéeku
tirdzniecibu vietéjas darbaspéka
piegades kédés

Uznéméjus arvien vairak kontrolé patérétdji, plassazinas lidzekli, pilsoniskd sabiedriba, investori un valdiba, lai liktu
tiem rikoties étiski. Darbaspéka tirdzniecibas un ekspluatdcijas gadijumi arvien vairak tiek atklati visa pasaulé, ka
art Eiropa. Tas, jo 1pasi, ietekmé nozares, kurds bieZi tiek izmantoti vairaki apaksligumu limeni un vietéjas piegades
kédes. Maksa par uznémuma saistibu ar darbaspéka ekspluatdciju var bt augsta - klientu zaudésana un ilgtermina
ietekme uz reputaciju, kas var apgritinat uznémuma darbibu un ieraut ilgstosos izmeklésanas un tiesas procesos. ES
finanséta projekta FLOW ietvaros ir izstradati jauni riki, lai palielinatu uznémumu izpratni par darbaspéka ekspluataciju
Eiropas valstis un uzlabotu to spé&ju novérst riskus un izbeigt ekspluataciju.

Izaicinajumi
Darba arpakalpojumu izmantosana, slédzot apaksli-
gumus, un pagaidu darbinieku izmantosana parak

elastigas darba attiecibds uznémumiem apgritina
darba néméju migrantu darba apstak|u parraudzibu.

Risingjumi

Stratégiska pieejq, lai samazinatu darbaspéka eksplua-
tacijas risku vietéjas piegades kedés, efektivi atturétu
noziedzigus uznémumus no ieklUSanas vietéjds piegades
kedés un pozitivi veicinatu riska parvaldibu, izmaksu eko-
nomiju, investoru un klientu attiecibas un, pats galvenais,
aizsargatu darba néméju migrantu tiesibas — lzmantojiet
Riska novértéjuma riku un Stratégisko riku.

Viss var skist likumigs vz papira, tacu patiesiba
izmantotie darba néméji migranti var stradat ilgas
stundas sliktos apstak|os, kas neatbilst valsts stan-
dartiem, un viniem ir maz iespéju vai vispdr nav iespé-
ju mainit savu situdciju.

Izpratne par darbaspéka ekspluatacijas biznesa mo-
deli palidzés laikus pamanit jaunas problémas. padu
klauzulu ieviesana ligumos palidz precizét ligumpart-
neru saistibas = Izmantojiet Parbauzu riku un Ligumu
izveides un uzturésanas riku.

Ekspluatacijas upuri var nevéléties meklét palidzibu.
lemesli tam ir atkariba no darba devéja, finansialas
grotibas, iespéju trukums, bailes no sekam, vietéjo
valodu nezindsana vai informacijas par palidzibas
iespéjam trokums.

Ligumslédzéju un apaksuznéméju darbibu uzraudziba
darba vietds, izmantojot darba vietu novértésanas
procediru, nodrosinds lieladku kontroli par apaksuzné-
méju darbibam un sniegs neformalas iespéjas darba
némeéjiem migrantiem atklat savus darba apstak|us
- Izmantojiet Darbavietas novértéjuma riku.




Darbaspéka ekspluatacijas pamata ir iespéja
gut pelnu daudzos limenos
Uznémumi, kas giist labumu no darbaspéka ekspluatacijas,
nav tikai noziedzigas organizacijas. Léta un elastiga
migrantu darbaspéka izmanto$ana var radit riskus, kas
janem veéra visas uznémeéjdarbibas darbibas. Pédéjos gados
ir ievérojami pastiprinajusies pasaules méroga riciba, kas
vérsta pret piespiedu darbu un cilvéku tirdzniecibu gan
globalajas, gan vietéjas piegades kédés, tostarp pastiprinata
uzmaniba tiek pievérsta uznémumu atbildibai un lomai.
Darba apstakli var mainities nepartraukti, sakot
no pienacigas nodarbinatibas, kur viss notiek saskana
ar nacionalajiem tiesibu aktiem un starptautiskajiem
standartiem, lidz smagai ekspluatacijai un darbaspéka
tirdzniecibali, kad tiek nopietni parkaptas cilvektiesibas un
darba tiesibas. Lai novérstu darbaspéka ekspluataciju un
mazinatu iesaistiSanas risku $ados gadijumos, uznémumiem
janoveérté darba apstakli, kados tiem tiek razotas preces un
pakalpojumi. Jo vairak posmu piegades kédg, jo gratak
parbaudit, ka apakSuznéméji veic savu komercdarbibu.

Uznémumus dazada veida var ietekmét
darbaspéka ekspluatacija

Kompleksi nodarbinatibas pasakumi decentralizé un
izkliedé parraudzibu, kas palielina risku nepamanit
problémas darba apstaklos. Biezi darbaspéka ekspluatacijas
un cilvéku tirdzniecibas gadijumos tiek izmantotas liku-
migas uznéméjdarbibas struktiras, kas ietver krap$anu,
maldina$anu, manipulacijas vai upuru piespieSanu
iesaistities dazadas shémas, kuru meérkis ir samazinat
darbaspéka izmaksas, vienlaikus uzliekot nodoklu
un socialo iemaksu maksasanas pienakumu darba
néméjiem (sk. FLOW publikacija “Netirais bizness.
Atklajot darbaspéka ekspluatacijas biznesa modeli”).

Fiktiva pasnodarbinatiba, norikoto darba
néméju shémas, kaskades apaksuznémumu
tipa ligumi un pastkastisu firmas ir izplatitas
juridiskas prakses, ko negodigi uznémumi pa-
rasti izmanto, lai sléptu nepareizas darbibas.
Tadéjadi gan iestades, gan vznémumi, kas
sadarbojas ar tiem, biezi vien neievéro darbi-
nieku tiesibu parkapumus vai citas noziedzigas
darbibas, pieméram, apaksligumos vai pakal-
pojumu iepirkumos.

Viss varétu $kist likumigs uz papira, bet ekspluatétie
darba néméji migranti, pagaidu darbinieki un/vai
norikotie darba néméji biezi strada ilgas stundas sliktos
apstaklos, un viniem ir maz iespéju vai vispar nav iespé&ju
mainit situaciju. Ekspluatacijas upuri arl var neapzinaties
savu faktisko situaciju vai nevéléties meklét palidzibu, jo ir
atkarigi no darba devéja.

Kadiem uvznémumiem botv jastiprina sava
loma darbaspéka piedavajuma regulésana?
FLOW projekta partneri sadarbojas ar vairakiem pro-
aktiviem uzpémumiem dazadas nozarés (pieméram,
viesnicu un viesmilibas, logistikas, mazumtirdzniecibas,
uzkops$anas un bavniecibas joma), kuriem ir pastiprinata
vélme risinat un 1idz minimumam samazinat cilvéku
tirdzniecibas riskus sava darbiba. Dialoga ar Siem uzné-
mumiem, ir sagatavoti jauni praktiski riki un vadlinijas,
kas uznémumiem palidz tikt gala ar izaicindjumiem, kas
saistiti ar darba néméju mobilitati un aizvien sarez-
gitakajam piegades kédém. Pieaug nepieciesamiba
nodrosinat, ka visas iesaistitas puses zina savas tiesibas
un pienakumus.

FLOW rikus var izmantot ne tikai uznémumi, bet ari
visas organizacijas, kas izmanto mazkvalificétu darba
néméju migrantu pakalpojumus, izmantojot arpakalpo-
jumus un apak$uznémumus, tostarp darbiekarto$anas
pakalpojumu sniedz&jus un darbaspéka starpniekus, pie-
méram, buvniecibas, uzkopsanas, lauksaimniecibas vai
édinasanas pakalpojumos. Sis jautajums attiecas ari uz
publiska iepirkuma struktarvienibam, kas strada valsts,
pasvaldibu un/vai valsts uznémumu vai NVO laba.

Uznémumi, kas ievéro tiesiskos un brivpréatigos
cilvéktiesibu un darba tiesibu standartus,
novérsis negativo ietekmi vz cilvéktiesibam un
uzlabos savu sabiedrisko télu.

Atbildigi uznémumi var palielinat savu konkurétspéju un
novérst negodigu konkurenci, iejaucoties situacijas, kad tiek
maksatas nepamatoti zemas algas vai tiek ignoréti arodve-
selibas un drosibas noteikumi. Socialas atbildibas pasakumi
uzlabo darbaspéka motivaciju, kas palielina darba efekti-
vitati. Kopuma $ie faktori veicinas izaugsmi un kvalificéta
darbaspéka piesaistisanu konkurétspéjigos tirgos.

Jautdjums par darba néméju tiesibu aizsardzibu
ir vél aktualaks pasreizéjas globalas COVID-19
pandémijas dél, kas nesamérigi ietekmés vis-
neaizsargatakos misv sabiedribas locek|us, jo
arvien vairdak cilvéku nonak ekonomiskas gro-
tibas, un rezvultata tos klost vieglak ekspluatét.



https://www.heuni.fi/material/attachments/heuni/reports/a2Urn2hNZ/Net299rais_bizness._Atkl257jot_darbasp275ka_ekspluat257cijas_biznesa_modeli.pdf
https://www.heuni.fi/material/attachments/heuni/reports/a2Urn2hNZ/Net299rais_bizness._Atkl257jot_darbasp275ka_ekspluat257cijas_biznesa_modeli.pdf

Galvenie standarti un tiesibu akti, kas
nosaka darbibas attieciba vz socidlo
atbildibu un cilvéktiesibam

Starptautiskie dokumenti, pieméram, Visparéja
cilvéktiesibu deklaracija un Starptautiskas Darba
organizacijas (SDO) pamatkonvencijas, uzliek valstim
pienakumu ievérot, veicinat un aizsargat cilvéktiesibas
un pamatbrivibas. Tas arl nosaka pamatu uzpémumu
pienakumam ievérot cilvéktiesibas. Apvienoto Naciju
Organizacija (ANO) ir izstradajusi standartus valstim
un uznémumiem, kas pasi par sevi nav juridiski saistosi,
bet nodros$ina autoritativu globalo standartu tam, ko
no visam valstim un uznémumiem sagaida attieciba uz
padzilinato uznémuma izpéti jeb uzticamibas parbaudi
(due diligence).

ANO pamatprincipi nosaka, ka tiek saprastas
biznesa darbibas, ietverot attiecibas ar
partneriem, institdcijam ta vértibu kédés un
jebkuru citu vienibu, kas tiesi saistita ar ta
darbibu, produktiem vai pakalpojumiem.

Uzpémumu tiesiska atbildiba par cilvéktiesibu parkapumu
novér$anu un mazinasanu ir noteikta valstu tiesibu aktos.
Pédéja desmitgade Eiropas Savieniba un dalibvalstis ir
ieviesu$as jaunas tiesiskas atbildes uz korporativo socialo
atbildibu, kas ietver noteikumus un likumus, kas organi-
zacijai uzliek pienakumu istenot cilvéktiesibu ievéro-
$anas uzticamibas parbaudes elementus un/vai zinot
par cilvéktiesibu ievéro$anas uzticamibas parbaudes
procesiem.

Pédejas desmitgades laika Eiropa ir ievérojami
uzlabots normativais reguléjums, kas apkaro cilvéku
tirdzniecibu. Eiropas limeni pret cilvéku tirdzniecibu
veérstie ligumi nodrosina, ka jebkurai juridiskai personai
(ieskaitot uznémumu) vai juridiskdm personam, kas stra-
da to laba, ir jarékinas ar iespéjamam tiesiskam sekam,
ja to uznémeéjdarbiba vai piegades kédés tiek konsta-
téta cilvéku tirdznieciba vai cilvéktiesibu parkapumi.
Uznémumiem, kuri vélas aktivi piedalities darbaspéka
ekspluatacijas un cilvéku tirdzniecibas izskau$ana, ir
jaapzinas gan izmainas tiesiskaja vidé, gan esosie riski,
ka ari pieejamie resursi, lai novérstu cilvéku tirdzniecibu
savas piegades kédes.

Nakamas darbibas, kas javeic uznémumiem
Pirmais padzilinatas uznémuma izpétes jeb uzticamibas
parbaudes solis ir noteikt jomas, kuras pastav visaugstakais
ekspluatacijas risks. Ipasi $aja COVID-19 pandémijas
laika parbaudei tiek paklautas uznémumu vértibas.
Uzpémumiem janosaka un jaapraksta, ka to pamat-
vértibas ir saistitas ar uzticamibas parbaudi par cilvéktie-
sibam un darbaspéka ekspluatacijas novérSanu gan tiesas
nodarbinatibas praksé, gan izmantojot apakSuznémeéjus.
Tas nozimé parsniegt valsts normativa reguléjuma pra-
sibas attieciba uz darbuznémeéja atbildibu un nosakot
ligumpartneru piendkumus un atbildibas pasakumus.

Papildus Siem preventivajiem soliem, lai apnemtos
risinat jautajumus, kas saistiti ar darbaspéka ekspluataciju
un cilvéku tirdzniecibu, un izbeigtu to, ir nepiecie$ams
uzraudzit darba apstaklus, apmacit darbiniekus, lai
pamanitu ekspluatacijas pazimes, ka ari rapigi atlasit
apak$uznéméjus un piegadatajus. Visbeidzot, ir vajadzi-
gas skaidras procediiras visos darba izpildes limenos, lai
nodro$inatu uz upuriem orientétu pieeju situacijas, kuras
rodas aizdomas par ekspluataciju. Skaidras uznémuma
vadlinijas situacijam, kuras rodas aizdomas par eksplua-
taciju vai cilvéku tirdzniecibu, palielina caurspidigumu
un aizsargad darbinieku tiesibas. Iejauk$anas mazak
nopietnos starpgadijumos uznémumiem var bat vienkar-
$aka, un agrina ekspluatacijas pamani$ana var efektivi
samazinat smagas ekspluatacijas un cilvéku tirdzniecibas
risku. Tomér ir butiski nodrosinat, lai iejauksanas nekai-
tétu darbiniekiem.

Papildu informacija par pieciem rikiem, kas izstrada-
ti uznémumiem, ir pieejama pédéja lappusé. Lejupieladeé-
jiet publikaciju vietné www.heuni.fi vai no saitém zemak.

Papildu informacija

Noziedzibas novérsanas un kontroles Eiropas
institOts pie Apvienotajam Nacijam (HEUNI) sa-
darbiba ar Demokratijas pétijumu centru (CSD) no
Bulgarijas, Tartu Universitati no Igaunijas un Latvi-
jas lekslietu ministriju ir noslégusi starpvalstu ES
finansetu projektu “Nelikumigu lidzeklu plismu
un upuru atklasanas sarezgijumi darbaspéka
ekspluatdacijas gadijumos” (FLOW). Projektu no
2018.gada lidz 2020.gadam koordinéja HEUNI,
un to finanséja Eiropas Savienibas lekséjas
drosibas fonds.

Publikacijas saturs atspogulo tikai
autora uzskatus un ir tikai vina/
vinas atbildiba. Eiropas Komisija
neuznemas nekadu atbildibu
par ieklautas informacijas izmantosanu.

Anglu valodas rika pielagotajam valstu versijam

Tiesiskd ietvara rokasgramatad ir apkopots pas-
reiz€jais tiesiskais reguléjums, kas saistits ar pie-
nakumiem cilvéktiesibu joma, galveno uzmanibu
pievérsot darbaspéka ekspluatacijai un cilveku
tirdzniecibai. Tiesiska ietvara rokasgramatas
l.pielikuma ir ieklauti llguma klauzulu piemeéri,
kuru meérkis ir mazinat darbaspéka eksplua-
taciju un cilvéku tirdzniecibu.



https://www.heuni.fi/en/index.html
http://www.cilvektirdznieciba.lv/lv/projekts-nelikumigu-lidzeklu-plusmu-un-upuru-atklasanas-sarezgijumi-darba-ekspluatacijas-gadijumos-flow
https://www.heuni.fi/material/attachments/heuni/projects/yhSJDGGlV/ENG-Toolkit-for-Responsible-Businesses_Web_28052020.pdf
https://www.heuni.fi/material/attachments/heuni/projects/1ynlv9vnV/LV-Toolkit-for-Responsible-Businesses_Web_25052020.pdf
https://www.heuni.fi/material/attachments/heuni/projects/2BFbEivOL/EST-Toolkit-for-Responsible-Businesses_Web_26052020.pdf
https://www.heuni.fi/material/attachments/heuni/projects/2NHYIxV0L/BG-Toolkit-for-Responsible-Businesses_Web_27052020.pdf
https://www.heuni.fi/material/attachments/heuni/projects/zbCdE8ovx/FIN-Toolkit-for-Responsible-Businesses_Web_27052020.pdf
https://www.heuni.fi/material/attachments/heuni/reports/3AzBUs2tj/HEUNI_Publication_series_94_FLOW_Normative_framework_Web_11052020.pdf

Riki darbaspeka ekspluatacijas un
cilveku tirdzniecibas noversanai

Piegades kédes atbildiga parvaldiba

@ Riska novéertejuma riks

Veiciet padzilinatas uznémuma izpétes jeb uzticamibas parbaudes (due dilligence)
pirmo soli un precizi nosakiet jomas, kuras ir visaugstakie ekspluatacijas riski.
letver viegli lietojamu kontrolsarakstu risku kartésanai.

X
o) Stratégiskais riks

Nosakiet skaidru uznémuma
stratégiju attieciba uz darbaspéeka
ekspluatacijas un cilveku
tirdzniecibas novérsanu, un ieklaujiet
to uznémuma ieksejas vadlinijas un
korporativaja politika. letver devinus
ieteikumus uz vertibam vérstai
uznémuma darbibai.

\/" Ligumu izveides un
vzturésanas riks

Ligumos ar apaksuznémeéjiem un
citiem partneriem iek!qujiet llguma
punktus, kas paredzeti, lai precizetu

lgumpartneru saistibas un prasibas.
letver Cetrus solus uznémuma

politikas rakstiskai nodefinésanai.

Q Parbavuzu riks

lepazistiet savus partnerus,
meéginiet parliecinaties, ka tie
rikojas atbildigi un nav iesaistiti
launpratigas vai noziedzigas
darbibas. letver jautajumu sarakstu
sarunam ar potencialajiem biznesa
partneriem.

@ Darbavietas

noveértejuma riks

Uzraugiet darbuznémeéju un
apaksuznémeéju darbibu, veicot
darba apstaklu parbaudes darba
vietas. letver vadlinijas novertejuma
planosanai un veiksanai un
jautajumu sarakstu sarunam ar
darba némejiem migrantiem, lai
atklatu riska faktorus, kas padara
straddjosos ievainojamus pret
ekspluataciju un cilveku tirdzniecibu.




