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— TRUMPAI

Piktnaudziavimo migranty jdarbinimu, jy iSnaudojimo
darbe ir prekybos darbuotojais migrantais Baltijos
juros regione prevencijos rekomendacijos — TRUM-
PAI (Rekomendacijos — TRUMPAI) yra patogi naudoti
koncentruota apzvalga, kaip uzkirsti kelia darbuotoju
migranty iSnaudojimui. Jos skirtos valstybéms, verslui,
ypac jdarbinimo agenttlroms ir darbdaviams, profesinéms
sajungoms ir nevyriausybineéms organizacijoms (NVO).
Rekomendacijos — TRUMPAI — tai trumpos Rekomen-
dacijy istraukos. ISsami informacija, nuorodos ir Saltiniai
pateikiami Rekomendacijose.

KODEL MUMS REIKIA DAR-
BUOTOJU MIGRANTU I5-
NAUDOJIMO PREVENCIJOS
REKOMENDACIU?

Pastaraisiais desimtmectiais daugelyje pasaulio Saliy, jskai-
tant Europa ir Baltijos juros valstybiy regiona, darbo rinka
isgyvena daug pokyciy. Dél augancios konkurencijos ir ga-
mybos restrukturizavimo atskirose Salyse ir tarptautiniu
mastu nuolat maZinamos kainos.Visa tai turi jtakos darbo
organizavimui ir jdarbinimui dabartinéje visuomenéje.
Siandien itin Zemos kvalifikacijos reikalaujangiose ir mazai
apmokamose darbo vietose dirba vis lankstesné darbo
jéga, kurios didelé dalis yra visy kity vengiama darbg
dirbantys migrantai. Tokie darbuotojai gali buti itin pazei-
dziami dél diskriminacijos ir kitokio iSnaudojimo, jskaitant
prekyba Zmonémis priverstiniam darbui.

Anot tarptautiniy Saltiniy, prekyba Zmonémis priversti-
niam darbui plinta visame pasaulyje. Zmonés patiria prie-
varta, yra iSnaudojami ir parduodami dirbti neatlyginting
arba labai menkai apmokama darba ir (arba) teikti pas-
laugas, uz kurias negaunamas joks uzmokestis, Zzmogaus
oruma Zeminanciomis salygomis.

Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) duomenimis,
pasaulyje 21 milijonas Zmoniy yra pateke | vergija pri-
menancias salygas, yra verciami dirbti arba tapo prekybos
Zmonémis aukomis; 6 10 tTkst. i$ ju yra priverstinio darbo
Europos Sajungoje (ES) aukos.
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privatiajame sektoriuje atnesa 150 milijardy Jungtiniy
Amerikos Valstijy doleriy nelegalaus pelno per metus.
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Empiriniai duomenys pasaulyje rodo stiprias sasajas tarp
piktnaudziavimo  jdarbinimu ir prekybos Zzmonémis pri-
verstiniam darbui (zr: | pav.).

1 pav. Prekyba Zmonémis, priverstinis darbas ir
iSnaudojimas

Prekyba / Priverstinis
#monémis //// darbas

Piktnaudziavimas jdarbinimu
ir iSnaudojimas darbe

Paprastai darbuotojai migrantai moka didelius mokescius
uz jdarbinimo, kelionés, apgyvendinimo ir kitas , paslaugas”
ir gauna melaginga informacija apie darbo salygas. Sie dar-
buotojai daznai patenka | iSnaudotojiskas darbo salygas,
ypac tose Tkio Sakose, kuriose dirba Zemos kvalifikacijos,
mazai uzdirbantys, sezoniniai, ne visu etatu, be stabiliy dar-
bo santykiy, daznai tarpininkaujanciy agenttiny [darbinti
darbuotojai, pvz, valytojai, statybininkai, restorany perso-
nalas, zemés tkio darbininkai. Daznai tas iSnaudojimas yra
testinis (zr:2 pav.) nuo skurdziy gyvenimo salygy, ilgy darbo
valandy, labai mazy atlyginimy iki sunkesniy iSnaudojimo
formy, pvz,, prekybos Zmonémis.

2 pav. Testinis iSnaudojimas

Dabo standarty

pazeidimai Prekyba monémis

Priverstinis darbas
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Piktnaudziavimo darbuotojy migranty
jdarbinimu ir jy iSnaudojimo darbe Baltijos
jliros regone poZymiy pavyzdziai

* Smurtas ir grasinimai

* Pasy, tapatybés korteliy, banko korteliy, darbo
leidimy paémimas

* Nepakankamas arba nemokamas darbo uzmokestis

* Vergavimas uz skolas

* Slaptos sutarciy salygos, neteiséti atskaitymai is
darbo uzmokescio ir pernelyg didelés paltkanos uz
paskolas

* Padidintos bUsto, maisto, transporto ir kity reikmeny
kainos

* Darbuotojo laisvés ir judéjimo kontrole

* Neteiséti atskaitymai i§ darbo uzmokescio uz jran-
kius, privalomus isduoti pazymejimus ir kt.

* Pernelyg ilgos darbo valandos neatlyginant uz virs-
valandzius, nemokant privalomy priemoky uz darba
vakare, naktj ir savaitgaliais

* Neuztikrinama teisé | atostogas ir atostoginius

* |zoliavimas, draudimas bendrauti su kitais ir su Seima

* Draudimas lankyti kalby kursus

* Grasinimai atleisti i$ darbo, pranesti apie darbuotoja
valdzios institucijoms, grazinti darbuotoja j kilmés
valstybe

* Grasinimai neskirti pakankamai darbo dieny
(valandy), kad buty uztikrintos minimalios pajamos
pratesti leidima dirbti

* Neteiséti jdarbinimo mokesciai

* Apgaulinga informacija dél darbo turinio, sutarciy,
darbo salyguy ir leidimy dirbti

* Draudimas stoti | profesine sajunga

* Nesaugi ir nesveika darbo ir gyvenamoji aplinka

* Teisés | medicinos priezitirg neuztikrinimas

Siekiant uztikrinti prevencijos veiksminguma, reikia kovo-
ti su visais iSvardytais pazeidimais, kurie yra lengviau nu-
statomi ir daznai btina prekybos Zzmonémis uzuomazga.
Visy darbuotoju lygybés ir teisiy uztikrinimo skatinimas
yra veiksmingiausias btudas bendryjy darbo standarty,
kurie savo ruoztu pagerins pazeidziamiausiy darbuotojy
padetj, kokybei gerinti.



REKOMENDACIJOMIS SIEKIAMA:

=> skatinti ory darbg ir ginti pagrindines dar-
buotojy teises;

=> skatinti laikytis galiojan¢iy darbo standarty,
ypac tuose Tkio sektoriuose, kuriuose linkstama
iSnaudoti ir jdarbinami migrantai;

=> siekti, kad jdarbinimo paslaugas teikiantys
subjektai ir darbdaviai laikytysi vienody etikos
taisykliy;

=> skatinti strategines partnerystes tarp vieso-
jo sektoriaus, verslo, profesiniy sajungy ir NVO
piktnaudziavimo ir iSnaudojimo prevencijai naci-
onaliniu, regioniniu ir tarptautiniu lygiu uztikrinti.

TERMINAI:

TIKSLINE GRUPE:

=> Politika formuojantiems ir sprendimus
priimantiems subjektams darbo, teisingumo,
vidaus reikaly ir uzsienio reikaly ministerijose;

=> privadiy jdarbinimo agentury ir ju asociaci-
ju auks¢iausio lygio vadovams;

=> valymo, Zemés Tkio ir restorany sekto-
riuose veikianciy verslo jmoniy ir ju asociacijy
auksciausio lygio vadovams;

=> profesiniy sajungy, ypac susijusiy su Zemeés
ukio, valymo, restorany ir samdos sektoriais,
atstovams;

=> NVO, ypa¢ ginan¢iy migranty teises, tei-

kian¢iy paslaugas migrantams ir kovojanciy su
prekyba Zmonémis, atstovams.

PAGRINDINIAI PRINCIPAI IR STANDARTAL:

Prekyba Zmonémis (prekyba Zmonémis priver-
stiniam darbui) - vaon/u verbavimas, pervezimas,
perdavimas, slépimas ar jy priémimas gasdinant,
panaudojant jéga ar kitas prievartos, grobimo, apgaules,
sukciavimo formas, piktnaudZiaujant padetimi ar
pazeidZiamumu arba mokant ar priimant pinigus

ar kita nauda tam, kad buty gautas kito ta Zmogy
kontroliuojancio asmens sutikimas ta Zmogy isnaudoti.
I$naudojimas apima [...] priverstinj darba ar paslaugas,
vergija ar veikla, panasia | vergia, tarmyste [...]

Darbuotojas migrantas - Asmuo, kuris uZsiims,
uZsiima arba uzsieme veikla uz atlygj valstybéje, kurios
pilieciu néra.

Priverstinis darbas - Bet koks darbas ar tarnyba,
kuriy buvo isreikalauta prievarta, grasinant nuobauda
ir kuriy asmuo nesutiko atlikti sava valia

I. Zmogaus teisémis grindziamas pozitris.

2. Valstybés turi tinkamai gerbti, saugoti ir jgy-
vendinti Zmogaus teisiy principus ir ypac jos turi
prisimti atsakomybe uz prekybos Zmonémis
prevencija, iStyrima, prekeiviy zmonémis patrau-
kima atsakomybén ir pagalba prekybos Zmone-
mis aukoms bei ju apsauga.

3. Visi darbuotojai turi buti traktuojami vieno-
dai ir nediskriminuojami.

4. Darbo [statymai turi uztirkinti visy darbuoto-
ju migranty apsauga.

5. Verslas, jskaitant privacias jdarbinimo agen-
tUras, turi buti atsakingas uz pagarbos zmogaus
teiseéms uztikrinima.
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piktnaudziavimo jdarbinimu ir iSnaudojimo
darbe prevencijos rekomendacijos
valstybémes;

rekomendacijos verslui: saZiningy
duomenu teikimo uztikrinimas siekiant

uzkirsti kelig piktnaudziavimui ir iSnaudojimui;

rekomendacijos valstybéms, verslui,
profesinéms sgjungoms ir civilinei
visuomenei: pastangy suvienijimas

darbuotojy migranty teiséms apsaugoti;

multidisciplininis bendradarbiavimas
ir koordinavimas tarptautiniu lygiu.



VALSTYBES TURETY:

->Reglamentuoti privaéiy jdarbinimo agentury veikla

Valstybés turéy priimti teisés aktus, skirtus privaciy jdarbini-

mo agenttry ir neoficialiy jdarbintojy veiklai reglamentuoti

jdiegiant licencijavimo ar registravimo sistema, bei paskiriant
atsakingg kontrolés institucija.

=> Uztikrinti, kad darbuotojai nemokeéty uz jdarbini-

mo ir perkélimo j kitg vieta paslaugas

Valstybés turéy priimti teisés aktus, kuriuose bUty jtvirtinta,

kad darbuotojai migrantai tiesiogiai ar netiesiogiai nemoka uz

jdarbinimo ir perkélimo | kita vieta paslaugas.

=> Taikyti veiksmingas ir proporcingas sankcijas uz

piktnaudziavima jdarbinant, kuris salygoja i$naudo-

jima darbe

Valstybés turéty sukurti jspéjimy ir sankcijy sistema dél pri-

vaciy jdarbinimo agenttiny iSnaudojimo ar kity licencijavimo

(registravimo) reikalavimy ir darbo standarty pazeidimy. Atsi-

2velgiant | pazeidimg, sankcijos galéty buti:

* licencijos (registracijos) panaikinimas;

* laikinas privacios jdarbinimo agenttros licencijos (registra-
cijos) teikti Zemos kvalifikacijos darbuotojy jdarbinimo pas-
laugas sustabdymas;

* teisés akty reikalavimy nesilaikancios privacios jdarbinimo
agenturos pavadinimo ir adreso skelbimas tam tikrg laiko-
tarpj viedoje interneto svetainéje;

* laikinas privacios jdarbinimo agenttros licencijos (registraci-
jos) teikti aukstos kvalifikacijos darbuotojy jdarbinimo pas-
laugas sustabdymas;

* laikinas ar nuolatinis uZdraudimas verstis jdarbinimo veikla;

* finansinés baudos;

* draudimas dalyvauti vie3yjy pirkimy konkursuose ir (arba)
gauti valstybés remiamas paskolas arba subsidijas.

=> Nustatyti baudZiamaja atsakomybe uz sukciavi-

ma jdarbinant.

=> Uztikrinti jmoniy atsakomybe uZ prekyba Zmo-

némis

-> Nustatyti jdarbinimo ir darbo standartus ir kon-

troliuoti jy laikymasi siekiant uzkardyti piktnaudzia-

vima jdarbinimu ir iSnaudojima darbe

* Darbuotojy migranty teisés yra aukstesnis prioritetas negu
imigracijos kontrolée

* Priemoniy nustatyti piktnaudziavimo jdarbinimu ir iSnaudo-
jimo darbe atvejus vykdymas pries iSvykima ir po atvykimo

* Darbo inspektoriy vaidmens ir gebéjimy plétojimas bei
atsakingy pareignuy Ziniy stiprinimas ir gebéjimy ugdymas
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=> Vykdyti specializuotus ir tikslinius tikrinimus dar-
by sektoriuose, kuriuose dazniausiai iSnaudojami
Zmonés

=> Uztikrinti jmoniy atsakomybe gerbti Zmogaus
teises

Valstybés turéty skatinti versla diegti jdarbinimo etikos prin-
cipus, suderintus su Jungtiniy Tauty verslo ir Zmogaus teisiy
pagrindiniais principais.

-> Skatinti skaidruma

Valstybés turéty nustatyti aiskias atsakomybés ir atskaitomy-
bés taisykles jdarbintojams ir darbdaviams, jskaitant ir subran-
govus, priimti teisés aktus, kurie jpareigoty jmones, dirbancias
sektoriuose, kuriuose dazniausiai nustatomi darbuotojy iSnau-
dojimo atvejai, atskleisti informacija apie savo ir subrangovy
veikla ir pagrindiniy TDO darbo standarty laikymasi, ir sugriez-
tinti teisés aktus dél solidarios jmoniy atsakomybeés, kad buty
laikomasi kolektyviniy susitarimuy ir (arba) minimaliy atlyginimuy
ir darbo standarty rangovy ir subrangovy veikloje.

=> Nustatyti audito jmoniy kontrole

Valstybés turéty didinti audito industrijos, jskaitant rangovy
ir subrangovy veiklos auditus atliekanciy jmoniy, skaidruma
ir atskaitomybe bei sukurti mechanizmus audito jmonéms
pranesti teisésaugai apie iSnaudojimo ir prekybos Zmonémis
priverstiniam darbui poZymius ir jtarimus.

Neseniai ES priimta nauja Viedyjy pirkimy direktyva numato,
kad valstybés sektoriaus perkanciosios organizacijos gali taikyti
socialinés apsaugos nuostata, kuri uztikrinty nacionaliniy, Euro-
pos ir tarptautiniy aplinkosaugos, socialinés apsaugos ir darbo
teisés reikalavimy vykdyma, Sie nauii kriterijai taikomi visam vie-
Sujy pirkimy procesui, jskaitant laimétojy atrankg ir atmetima
ty, kurie nesilaiko aplinkosaugos, socialinés apsaugos ir darbo
teisés reikalavimy. Direktyvoje numatyta, kad pasitilymy atme-
timo kriterijai taikomi bet kokiam Tkio subjektui, kuris buvo
nuteistas uz vaiky darbo iSnaudojima ir prekyba Zmonémis. Taip
pat direktyva numato galimybe vie3ojo sektoriaus institucijoms
atmesti , nejprastai mazos" kainos pasitlymus, t. y. pasitlymus,
kuriuose nurodyta nejprastai maza darby, prekiy ar paslaugy
kaina gali buti salygota techniskai, ekonomiskai ar teisiskai ne-
pagristy prielaidy ar praktikos. VieSojo sektoriaus institucijos
yra raginamos stebéti, kaip yra laikomasi socialinés apsaugos
ir darbo teisés reikalavimy. Be to, direktyvoje yra numatytos
grieZtesnés subrangos reglamentavimo taisyklés: siekiant uzti-
krinti subrangovy veiklos skaidruma, daugiau atsakomybeés del
subrangovy veiksmy numatyta pagrindiniam rangovui.



TAIKYTIVIESUJU PIRKIMU
ETIKOS LAIKYMOS|
PRIEMONIES SIEKIANT
UZKIRSTI KELIA DARBUOTOJU
MIGRANTU ISNAUDOJIMUI IR
PREKYBAI JAIS

Daugelyje valstybiy viesasis sektorius yra didziausias pre-
kiy ir paslaugy pirkéjas ir vartotojas, tad jam tenka didelé
atsakomybé. Valstybés institucijos ir organizacijos, veikian-
¢ios nacionaliniu ir vietos lygiu, turéty uztikrinti, kad jy
veikla neremty iSnaudojimo ir piktnaudziavimo. Jos turéty
rodyti pavyzdj, elgtis etiskai atsakingai ir reikalauti, kad ju
partneriai taip pat elgtysi. Tokiu budu auksti sociali-
niai ir etikos standartai turéty buti patvirtinti ir bati
svarbus viesyjy konkursy atrankos kriterijus. Kainos
kriterijus neturéty bati lemiamas.

VALSTYBES TURETY:

=> Uztikrinti, kad pirkdamos prekes, darbus ir paslaugas
Visos vieSojo sektoriaus organizacijos, jskaitant valstybés
valdomas, kontroliuojamas arba remiamas jmones, turéty
tinkamas pagarbos Zmogaus teiséms uztikrinimo proce-
duras, nepriklausomai nuo veiklos vietos.

=> Parengti pirkimy etikos gaires vieSojo sektoriaus orga-
nizacijoms, skelbiancioms vietos, nacionalinius ir tarptauti-
nius viesyjy pirkimy konkursus.

Valstybés sektoriaus perkanciosios organizaci-

jos turéty gauti rangowvy jsipareigojimus:

* gerbti Zmogaus teises ir laikytis atitinkamy nacionaliniy
ir tarptautiniy jsipareigojimy, kuriuos nustato darbo sa-
lygas, socialine apsauga, lygybe ir nediskriminavima regla-
mentuojantys teisés aktai;

« uztikrinti aiskia politing pozicijg ir atitinkamas proce-
duras siekiant uzkirsti keliq iSnaudojimui, priverstiniam
darbui ir prekybai Zmonémis;

* pateikti jrodymy, kad darbuotojy atlyginimai mokami
reguliariai, pagal sektorinés kolektyvinés sutarties nuos-
tatas arba kitus minimalius atlyginimy standartus, kad
laikomasi darbo ir sveikatos saugos bei socialinio drau-
dimo nuostaty reikalavimy;

* laikytis darbuotojy migranty jdarbinimo etikos standar-
tu (pvz, Dakos orios migracijos principuy);

* jtraukti | subrangos sutartis dél prekiy ir paslaugy pir
kimo nuostata, jpareigojancia visus subrangovus laikytis
nacionaliniu lygiu Siam sektoriui nustatyto minimalaus

atlyginimo arba kolektyviniy sutar¢iu dél darbo salygy;

* stebéti savo ir subrangowvy veikla, siekiant nustatyti Zmo-
gaus teisiy pazeidimuy rizika ir ju poveik], jskaitant iSnau-
dojima, uzkirsti jiems kelig ir juos sumazinti, t. y. rangovai
turi uztikrinti, kad jie ir jy partneriai neuzsiima jokia ne-
leistina veikla, kaip antai: darbuotoju asmens tapatybés
ar kity dokumenty atémimas, atlygio uz jdarbinimo pas-
laugas iSskaiciavimas, pernelyg didelés busto nuomos,
apgyvendinimo ir pervezimo kainos;

* uztikrinti, kad savo ir subrangovy jmonése pastebéti
piktnaudziavimo atvejai yra registruojami ir imamasi
visy reikiamy priemoniy uzkirsti kelig tolesniems teisiy
ir standarty pazeidimams, atlyginti Zala ir; jei reikia, infor-
muoti atitinkamas Zinybas;

* pranesti apie pastangas uzkirsti kelig iSnaudojimui ir pre-
kybai Zmonémis savo ir subrangovy jmonése;

« atlikti nepriklausoma socialinj audita siekiant patvirtinti,
kad uztikrinamas Zmogaus teisiy, socialinés apsaugos,
darbo saugos ir lygybés teisiy jgyvendinimas.

Valstybiy viesyjy pirkimy politikoje turéty buti

numatyti pasitlymy atmetimo kriterijai:

* jmonéms, kurios vykdé nusikalstama veika, susijusig su
vaiky darbo iSnaudojimu, priverstiniu darbu, prekyba
Zmonémis, korupcija, sukiavimu, piktnaudziavimu jdarbi-
nant, darbuotojy asmens tapatybés ar kity dokumenty
atémimu, mokesciy ar socialinio draudimo jmoky ne-
mokéjimu, arba buvo pripazintos kaltomis dél Siy veiky;

* ,nejprastai mazos" kainos pasitlymas dél netinkamo
socialiniy arba darbo teisés akty nuostaty jgyvendinimo
arba piktnaudziavimo praktiky taikymo.

Jrodymai apie iShaudojimo rizika, ypac¢ tam tikruose eko-
nomikos sektoriuose, ir prekybg Zmonémis valstybéms
yra pakankamos priezastys reikalauti i§ jmoniy ataskarty
apie dedamas pastangas uzkirsti kelig iSnaudojimui ir pre-
kybai Zmonémis.
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|monés turi jrodyti, kad imasi deramuy priemoniy nustatyti

ir uzkardyti Zmogaus teisiy pazeidimus ir susvelninti ju

neigiama poveikj bei apie tai teikia informacija. Baltijos

juros regiono valstybiy privacios jdarbinimo agenttros ir

kitos jmonés, jdarbinancios darbuotojus migrantus, ypac

tkio sektorius, kuriuose dazniausiai nustatomi darbuoto-

ju iSnaudojimo atvejai, raginamos:

=> gilinti Zinias apie darbuotojams migrantams kylancig pik-
tnaudziavimo jdarbinant, iSnaudojimo darbe ir prekybos
Zmonémis priverstinio darbo tikslais rizika;

=> prisimti konkrety [sipareigojima Visoje savo verslo vei-
kloje, jskaitant ir rangovus bei subrangovus, uzkirsti kelig
prekybai Zzmonémis priverstiniam darbui, piktnaudziavi-
mui jdarbinant ir iSnaudojimui darbe;

=>jtvirtinti darbuotoju migranty skundy dél piktnaudziavi-
mo darbe sprendimo nesudétingus mechanizmus ir su-
daryti darbuotojams migrantams galimybes jais naudotis
saugiai ir konfidencialiai, kad jie suvokty procesa, nebijoty
skuystis ir bty uztikrinti, kad laiku gaus veiksmingg atsa-
kyma;

=> nustatyti nepriklausomus stebésenos, patikrinimy ir
sertifikavimo mechanizmus, pagal kuriuos dokumentais
bUty pagrindziamas elgesio kodeksy arba jmoniy priimty
etikos standarty laikymasis, ir informacija dél galimo is-
naudojimo perduodama teisésaugai.
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“ Tikimasi, kad jmonés
ne tik deklaruos pagarba
Zmogaus teiséms, bet ir
Zinos bel parodys, kaip
Jos savo veikloje vykdo
S jsipareigofima.®



STIPRINTI ETIKOS STANDARTY
LAIKYMOSI MIGRANTU
IDARBINIMO VERSLE
SAVIKONTROLE

=> Nustatyti aiskias jdarbinimo taisykles ir uztikrinti, kad
nei privacios jdarbinimo agentiros, nei tarpininkai
arba darbuotojy paslaugas naudojancios jmonés
nenustatyty mokesciy arba islaidy, kuriuos turéty
mokéti darbo ieskantys asmenys uz jy jdarbinima
ir perkélima j kita vieta. Busimasis darbdavys turi buti
atsakingas uz tokiy iSlaidy arba mokesciy padengima.

=> |diegti sistemas, skirtas patikrinti, jrodyti ir do-
kumentais patvirtinti, kad jdarbinimo i$laidos nebuvo
tiesiogiai arba netiesiogiai susigrazintos i$ darbuotojuy ats-
kaitant jas i$ darbo uzmokescio, sumazinant kitas iSmokas
arba kitos rusies mokesciais ar pakeiciant darbo salygas.
=> Gerbti darbo ieskanéiy asmeny ir darbuotojy
privatuma tvarkant ju asmens duomenis.

=> Uzdrausti privatioms jdarbinimo agenturoms ir
(arba) jy tarpininkams, ir (arba) darbuotojy paslaugas nau-
dojantioms jmonéms paimti darbuotojo pasa arba
kita tapatybés nustatymo dokumenta, vairuotojo
pazyméjima arba banko kortele.

=> Patikrinti darbuotojy paslaugas naudojancios
imonés reputacija ir gebéjima mokeéti atlyginimus.

=> Uztikrinti, kad darbo sutartis darbuotojui buty pa-
teikta rastu jam suprantama kalba; sutarties kopija turéty
buti pateikta darbuotojui pries jdarbinima.

=> Uztikrinti, kad sutartyje buty pateikta informacija
apie: darbo uzmokestio dydj, mokéjimo budus, darbo
valandas, virSvalandzius, poilsio dienas, kompensacijas ir
premijas, jeigu tokios numatytos, darbo salygu sauguma,
atsakomybe uz darbuotojy sauga ir sveikata, draudima,
|diegtus skundy teikimo mechanizmus ir galimybe jais pa-
sinaudoti.

=> Uztikrinti, kad darbuotojas galéty bet kuriuo metu
nutraukti sutartj, pateikdamas tinkama pranesima ir
nemokédamas jokios baudos, nesustabdant jo darbo
uzmokescio iSmokeéjimo ir nenustatant mokescio, kurj jis
turéty moketi uz iséjima is darbo nepasibaigus nustatytam
terminui.

=> Uztikrinti, kad darbuotojy migranty jdarbinimo proce-
sas ir darbo sutartis atitikty vienodo elgesio ir lygiy
galimybiy principa, neatsizvelgiant | tai, ar jie alyje yra
teisétai, ar neteisétai.

=> Uztikrinti, kad privaciy jdarbinimo agentry jdarbinti
darbuotojai turéty teise | susirinkimy laisve ir kolek-
tyvines derybas.

=> Mokyti vidurinés grandies vadovus ir darbuotoju
prizitrétojus atpazinti iSnaudojima ir prekyba Zzmonémis.
=> Lankytis atsitiktinés atrankos budu atrinktose
darbuotojy paslaugas naudojanéiose jmonése i3-
kart po darbuotojy jdarbinimo siekiant jsitikinti, kad néra
piktnaudziavimo atveju.

SKATINTIVERSLO
SAVIKONTROLE,
SIEKIANT UZKIRSTI KELIA
PIKTNAUDZIAVIMUI IR
ISNAUDOJIMUI DARBE BE|
DARBO JEGOS PASIOLOS
GRANDINEJE

JMONES TURETY:

=> [sipareigoti atidZiai patikrinti savo subrangovus
ir partnerius, su kuriais jie bendradarbiauja jdarbindami
darbuotojus migrantus. Patikra turéty buti siekiama iSsi-
aiskinti, ar ju partneriai nedalyvauja su piktnaudziavimu ar
apgaule susijusioje veikloje, ar nerenka mokesciy i§ darbo
ieSkanciy asmeny.

=> [sipareigoti laikytis darbo standarty ir neriboti dar-
buotojo laisvés pasirinkti profesinés sajungos ar | ja [stoti.
=> Imtis proaktyviy priemoniy nustatyti prekybos
Zmonémis rizika darbo jégos tiekimo grandinéje.
Siekiant sumazinti iSnaudojimo darbe tikimybe, jmonés
turéty pagalvoti apie kuo mazesnj jdarbinimo subrango-
vy naudojima ir pasirinkti tik labai patikimus ir licencijuo-
tus partnerius.

=> Apsvarstyti galimybe | sutartis su rangovais ir subran-
govais jraSyti nuostatas apie sutarties nutraukima,
nustacius piktnaudziavima darbuotojy jdarbinimu
ir jy i$naudojima.
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DAKOS ORIOS MIGRACIJOS PRINCIPAI

Dakos orios migracijos principai nustato labai gerus
darbuotoju migranty jdarbinimo etikos standartus.
Siu principy turéty laikytis atsakingi migranty jdar
bintojai ir darbdaviai. Juos parengé Zmogaus teisiy ir

verslo institutas, pries tai organizaves jvairaus pobu-
dzio diskusijas su suinteresuotais dalyviais.

Dakos principai nustato du pagrindinius darbo teisés
principus — nediskriminavimo ir vienodos apsaugos
principus — ir Siuos desimt standarty:

1. Darbuotojai migrantai nemoka jokiy rin-
kliavy

2. Darbo sutaréiy aiskumas ir skaidrumas

3. Sanglaudos politika ir procediiros

4. Pasy ar kity tapatybe patvirtinanéiy doku-
menty nepaémimas

5. Reguliarus, tiesiogiai ir laiku mokamas
darbo uzmokestis

6. Teisé j darbuotojy atstovavima

7. Saugios ir tinkamos darbo salygos

8. Saugios ir tinkamos gyvenimo salygos

9. Teisé j teisiy gynimo priemones

10. Laisvé pakeisti darbo vieta ir saugaus
grizimo garantija
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VALSTYBES, JMONES, PROFESINES SAJUN-
GOS IR CIVILINE VISUOMENE TURETY:

=> Uztikrinti teise j informacija

Valstybés privalo [diegti teisines nuostatas ir praktinius
mechanizmus, kad darbuotojams migrantams nemoka-
mai suprantama kalba bTty teikiama visa informacija apie
Ju teises ir [sipareigojimus bei salygas, susijusias su jy leidi-
mu jvaziuoti, laikinu buvimu ir galimu jdarbinimu.

=> Uztikrinti supazindinima su saugios ir teisétos
migracijos galimybémis ir informavima apie jas
kilmés ir paskirties valstybése

Kilmés ir paskirties valstybés, bendradarbiaudamos su
profesinémis sajungomis, NVO ir jmonémis, turéty pa-
rengti iniciatyvas informacijai apie saugios ir teisétos mi-
gracijos galimybes skleisti, pvz, per televizija, radijg ir so-
cialinés ziniasklaidos priemones arba teikiant mobiligsias
paslaugas isvykimo ir atvykimo vietose.

Atsakingi subjektai turéty kartu didinti darbuotoju mi-
granty informuotuma kilmés valstybéje pries jdarbinima
ir paskirties valstybéje po atvykimo.

=>» Uztikrinti teisingas ir palankias darbo salygas,
teisiskai jpareigojanéius darbo pasiulymus ir ras-
tiskas darbo sutartis

Darbo [statymai ir (arba) teisés aktai turéty reikalauti, kad
darbuotojo migranto darbo pasitlyme buty nurodyta
svarbi informacija, kaip antai: darbo sektorius, darbo vieta
ir pobudis, jdarbinimo trukmé, darbo salygos, ypac atlygis,
darbo valandos ir apmokamuy atostogy trukmé.

=> Sukurti darbo atasé tinkla pagrindinése tikslo
valstybése

Kilmés valstybés turéty apsvarstyti galimybe paskirti dar-
bo atasé | pagrindiniy paskirties Saliy konsulatus, siekiant
uztikrinti ju pilieciy, dirbanciy uzsienyje, apsauga ir gerove.



=> Uztikrinti darbuotojy migranty teise j susirinki-
my laisve ir kolektyvines sutartis

Valstybés turi uztikrinti, kad darbuotojai migrantai galé-
ty netrukdomi ir nediskriminuojami, taip pat nepaisant
ju padéties ir to, ar juos jdarbina agenttros, ar tiesiogiai
darbdaviai, realizuoti savo teise | susirinkimus (teise jstoti
| profesine sajunga ir ja steigti) ir kolektyvines sutartis,
bei remti darbuotoju migranty organizacijas, vykdancias
darbo standarty laikymosi stebéjima.

=> Stiprinti profesiniy sajungy apsauga nelega-
liems darbuotojams migrantams

Profesinés sajungos turi iSnagrinéti ir susitarti dél pa-
grindiniy kriterijy, kad profesiniy sajungy apsauga buty
taikoma ju nariais nesantiems nelegaliems darbuotojams
migrantams.Valstybés turéty skatinti ir remti iSnaudojimo
ir prekybos Zmonémis prevencijai bei darbuotojy teisiy
apsaugai skirtas mobiligsias paslaugas, plétojamas per
partneryste su valstybés valdzios institucijomis, darbuo-
toju organizacijomis, darbdaviy asociacijomis, religinémis
grupémis ir NVO. Valstybés turéty uztikrinti civilinés vi-
suomeneés, padedancios nelegaliems migrantams, nebau-
dZiamuma.

=> Sudaryti galimybe darbuotojams pakeisti
darbdavj Zzmogaus teisiy pazeidimo atveju nepra-
randant leidimo gyventi

=> Uztikrinti specialias apsaugos priemones ir
pagalba nuo isnaudojimo ir prekybos Zmonémis
nukentéjusiems darbuotojams

Valstybés turéty isduoti leidimus gyventi nuo iSnaudoji-
mo ir prekybos zmonémis nukentéjusiems darbuotojams
migrantams, leisti iSnaudotiems ir parduotiems darbuo-
tojams migrantams legaliai likti paskirties valstybéje, kad
jie galéty reikalauti kompensacijos civilinése, darbo arba
baudziamosiose bylose, bei uztikrinti parduoty darbuo-
toju nebaudziamuma uz nusikaltimus, kuriy padarymas
susijes su ju pardavimu.

UZTIKRINTITEISE | ZALOS
ATLYGINIMA

Vykdydamos savo pareiga saugoti Zmogaus teises, valstybés
turéty uztikrinti, kad darbuotojai migrantai, kuriy teisés ir
laisvés buvo pazeistos, nepaisant ju statuso, turéty lygias ga-
limybes kreiptis | teisma ir civiline, administracine, teismine
ar kitokia tvarka gauti zalos atlyginima.

=> Sukurti konfidencialaus pranesimo apie pik-
tnaudziavima ir konfidencialiy skundy pateikimo
mechanizmus

Valstybés turéty sukurti mechanizmus, kuriais naudoda-
miesi darbuotojai migrantai, kuriy teisés buvo pazeistos ir
(arba) jie nukentéjo nuo nusikattimy arba buvo tokiy atveju
liudininkai, galéty nepriklausomai institucijai (pvz., ombuds-
menui) pateikti skundus konfidencialiai ir nebijodami kersto,
t. y. nebijodami prarasti darbo ar buti perduoti imigracijos
tarnybai, suimti ir iSsiysti.

=> Suteikti teisine ir kitokia pagalba siekiant zalos
atlyginimo, ypa& kompensacijos

Valstybés turi uztikrinti, kad iSnaudotiems ir nuo preky-
bos Zmonémis nukentéjusiems darbuotojams migran-
tams, siekiantiems Zzalos atlyginimo, jiems suprantama
kalba buty teikiamos nemokamos teisinés konsultacijos
ir pagalba. Valstybés turi skirti finansiniy istekliy NVO ir
profesinéms sajungoms teikti paslaugas iSnaudotiems ir
nuo prekybos Zmonémis nukentéjusiems darbuotojams
migrantams, kad jie galety veiksmingai siekti teisingumo.
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Kova su prekyba zmonémis reikalauja plétoti efektyvius
dvisalio ir tarptautinio jvairiy subjekty bendradarbiavimo
mechanizmus ir praktikas:

Sukurti arba stiprinti nacionalinius
koordinavimo mechanizmus, skatinandius
valstybinio ir privaciojo sektoriy
partneryste

=> Valstybés turéty uztikrinti, kad | kovos su prekyba
zmonémis multidisciplininio koordinavimo mechanizmus
buty jtraukti darbo inspekcijy, profesiniy sajungy, migran-
ty teisiy grupiy, privaciy jdarbinimo agenttiny, darbdaviy
asociacijy ir jy atstovybiy, veikianciy sektoriuose, kuriuose
daZniausiai nustatomi priverstinio darbo atvejai, pvz, Ze-
més Tkio, valymo paslaugy ir restorany, atstovai.

Stiprinti tarpvalstybinj profesiniy sajungy
ir NVO bendradarbiavima

=> Baltijos juros regione veikiantios profesinés sajungos,
NVO ir migranty teisiy organizacijos turéty stiprinti tarp-
tautin] bendradarbiavima tarp kilmés ir paskirties valsty-
biy, ypat sektoriuose, kuriuose dirba zemos kvalifikacijos
darbuotojai migrantai.

Stiprinti regioninj tarpvalstybinj
darbdaviy asociacijy, privaciy jdarbinimo
agentury ir jmoniy bendradarbiavima

=> Darbdaviy asociacijos, privacios jdarbinimo agenttiros
ir verslo jmonés turéty stiprinti regioninj bendradarbia-
vima, siekiant keistis ir platinti informacija darbuotojy
migranty priverstinio darbo ir prekybos jais prevencijos
tikslais.

Nustatyti multidisciplininio
bendradarbiavimo tarp darbuotojus
siundianéiy ir priimanciy Saliy
mechanizmus

=> Kilmes ir paskirties valstybés turéty parengti dvisalius
susitarimus, skatinancius ir uztikrinancius tarpvalstybinj
bendradarbiavima tarp darbo inspekcijy, licencijas
iSduodanciy jstaigy, policijos, prokuratury ir teismy,
siekiant veiksmingiau spresti piktnaudziavimo darbuotojy
migranty jdarbinimu ir ju iSnaudojimo darbe problema.
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Tarptautiné darbo konferencija 2014 m. birzelio ||
d. patvirtino TDO Konvencijos Nr. 29 dél priversti-
nio ar privalomojo darbo nauja protokolg ir nauja
rekomendacija. Jais skatinama stiprinti tarptautinj
bendradarbiavima ir priverstinio (privalomojo) darbo
prevencija, ypac kai tai susije su prekyba zmonémis,
bei reikalaujama, kad juos pasirasiusios Salys pagerinty
auky apsauga ir numatyty tinkamas ir veiksmingas ju
teisiy gynimo priemones, pvz., zalos atlyginima. Kon-
ferencijoje daugiau kaip 200 vyriausybiy atstowvy, dar-
buotojy ir darbdaviy, nagrinedami, kaip uzkirsti kelig
priverstiniam (privalomajam) darbui ir pritaikyti Kon-
vencija Nr. 29 dél priverstinio ar privalomojo darbo
Sim laikmeciui, aptaré daugiau kaip Simta protokolo ir
rekomendacijos pakeitimy. Naujyjy priemoniy prié-
mimas labai svarbus ir ES, nes jy nuostatos pakartoja
ES teisés akty principus ir politikos kryptis bei dau-
gelyje ES dokumenty esama nuorody | pagrindiniy
TDO darbo standarty ratifikavima ir veiksminga gy-
vendinima.



UZRASALI:




Piktnaudziavimo migranty jdarbinimu, jy
iSnaudojimo darbe ir prekybos darbuoto-
jais migrantais Baltijos jlros regione pre-
vencijos rekomendacijos (Rekomendacijos)
yra baigiamoji projekto ,ADSTRINGO:
kova su prekyba Zmonémis priverstiniam
darbui plétojant partneryste, tobulinant
identifikavima ir jgyvendinant organizaci-
nes priemones” veikla. Jas parengé Liliana
Sorrentino and Anniina Jokinen. Projektg
jgyvendino Lietuvos Respublikos vidaus rei-
kaly ministerija (LR VRM), Nusikalstamumo
prevencijos ir kontrolés Europos institutas
prie Jungtiniy Tauty (HEUNI), Baltijos jaros
valstybiy tarybos darbo grupé pries preky-
bg Zzmonémis (TF-THB) ir Tartu universitetas.

Piktnaudziavimo migranty jdarbinimu, jy is-
naudojimo darbe ir prekybos darbuotojais
migrantais Baltijos jdros regione preven-
cijos rekomendacijos — TRUMPAI (Reko-
mendacijos — TRUMPAI) yra patogi naudoti
koncentruota apzvalga, kaip uzkirsti kelig
darbuotojy migranty iSnaudojimui. Jos
skirtos valstybéms, verslui, ypac jdarbinimo
agentdroms ir darbdaviams, profesinéms
sagjungoms ir nevyriausybinéms organiza-
cijoms (NVO). Rekomendacijos — TRUMPAI
— tai trumpos Rekomendacijy istraukos. 1$-
sami informacija, nuorodos ir $altiniai pa-
teikiami Rekomendacijose.

CIL O, : . PN
S, M UNIVERSITY~TARTU
Ay S

AN =
% 5’ h e un.i
))C SEAS‘ MINISTRY OF THE INTERIOR



